
Situafiilor de Urgenfa;
- Ordinul M.A.I

or ganizatoricd 9i dotarea

ROMANT,q.
.IUDETUL SALAJ
COMUNA HERECLEAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 13

din 27.03.2020

privind modificarea componenfei, organigramei, reg^ulamentului de organizare qi func{ionare

qi statutul personalului Serviciufui Vof""6r pentru Situa{ii de Urgenti a1comunei Hereclean

Consiliul local al comunei Hereclean;

Avdnd in vedere:
gistratd sub nr' 2830 din 19'03'2020;

nr' 2831 din 19'03'20t10' precum 9i avizele

4, privind Sistemul National de Management al

m.718/2005 pentru aprobarea criteriilor de perfornnanla privind structura

Seviciilor Voluntare pentru SituaJii de Urgentd, modlificat prin O'M'A'I nr'

19512007:'
- ordinul M. A.I nr.75l20lg pentru aprobarea criteriilor de performan-fd privind constituirea'

incadrarea gi dotarea serviciilor voluntare gi a serviciilor private pentru situatii de urgenJ6;

- prevederile H,G. nt. 149112004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura

nareaii ai*." .o-itet.lot giientrelor operative pentru situalii de

mun nr. 42012005 a vt.lrt.c.a pentru aprobarea Regulamentului

g.nlug"n.ratedeinundatii,fenomenemeteorologicepericuloase'
ice gi Poludri accidentale;

- prevederile art. I29 ahn. 7,lit. h) din ordonanfa de urgen!6 Guvernului m' 5712019'

privind Codul Administartiv;
In temeiul art. I96alin. I lit. a) din ordonanfa de urgenld Guvernuluinr' 5712019' privind

Codul Administartiv

HOTARA$TE

Art.l. Se modificd componenla Serviciului Voluntar pentru Situa{ii de Urgen{a al comunei

Hereclean, conform anexei nr. 1, care iace parte intregrantd din prezenta hotdrdre,

Art,2. Se modificd organigrama Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgenid al comunei

Hereclean, conform anexei nr'2 la prezentahotdrire;

Art.3. Se modificd Regulamentul de organizare gi funcJionare a Sen,'iciului Voluntar pentru

SituaJii de UrgenJd al comunei Hereclean, conform anexei nr.3 la prezentahotdrAre;

Art.4. Se aprobd Statutul personalului Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd al

comunei Hereclean, conform anexei nr. 4Iaptezenta hotdrare;

Art.S. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrAri se incredinleazd prrmarul comunei

Hereclean qi geful S'V'S.U.
Art.6. Prezenlahotdrdre se comunica cu:

- Institulia Prefectului judeJului Sdlaj;

- Primarul comunei Hereclean;

- Inspectoratul pentru Situafii de Urgen!6 "Porolissum" al jude'tului Salaj;

- Cetalenii comunei Prin afigare;

- Dosarul de gedinf6;

PRE$EDIN'TE DE $EDINTA'
Kozma Karoly

CONl]RASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Fizegan Otilia-Cosmina



1.

Anexa nr. 1 la HCL nr' 13 din 27'03'2020

-07'+0793077
-07'42926723
-07 55127 531

1. Sabou Codrin-Catllin
2. Sabou Ioan
3. Mag Dorinel
4. CreJu Vasile

- $ef echipa
- membru
- membru
- membru

intocmit, $ef SVSU

SNBAU GHEORGHE

COMPONENTA SERVICIULU VOLUNTAR

PENTRU SITUATII DE URGENTA
HERECLEAN

Forma{ii de intervenfie :

a. Echipi specializatil pentru stins incendii

- Pdcald CiPrian - $ef echiPd

- Mag Dorinel -membru

- Cre{u Vasile - membru

b. Echipi specializatil pentru deblocare-salvare

- Feier Raul-Horea - gef echiPd

- Sabou Codrin-Cdtdlin - membru

- Ro$u Radu-Ioan - membru

2. Compartiment de Prevenire:

-07218153557

-07 t55236279

-07 42926723
-07 55127 53r

-07 49036999
-07 48153ss7
-tJ7 40484244
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA HERECLEAN

ANEXA NR.3

APROB
Prepedinte de gedinfl

al Consiliului local
Hereclean

KOZMA KAROLY

AVIZAT
lnspector gef al Inspectoratului pentru Situa{ii de

Urgenl[,,POROLISSUM" al judefului Snlaj

Col. CHICHI$AN ADRIAN

REGULAMENTUL
DEORGANIZARE$IFUNCTIONAREASERVICIULUIVOLUNTAR

PENTRU SITUATII DE URGENTA.q.L
COMUNEI HERECLEAN

Aprobat in gedinla consiliului Local al comunei HERECLEAN prin

Hotdr6rea Consiliului Local nr. 13 din 27 .03.2020
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cal de constituire a Serviciului voluntar

afl'
elor repr ezintd o activitate de interes

ce pot produce in plan economic' social

si cle mediu.o'"" "i;*;lrrrt 
prezenturui regulament, prin apdrareaimpotriva efectelor dezastrelor

se inlelege:
*m6suri de prevenire qi pregatire pentru intervenlie, luate inainte de declan$area

fenomenelor cauzale;
{.m6suri operative de intervenlie luate dupd producerea dezastrului pentru

limitarea gi inlSturarea efectelor acestuia;

de

ne

aslrpra desfdgurdrii normale a activitdli

construcliilor.
i1 sensul prezentului regulament, elementele expuse direct sau indirect

efectelor unui dezastru sunt:

*populalia, precum 9i bunurile sale mobile 9i imobile;

*construcliiie: cradiri de locuit, clddiri pentru inv6!6mant gi social culturale,

capacitSli productive (fabrici, platforme irrdustriale, ferme zootehnice' amenajdri

piscicole, aeroPorturi, etc');
.l.6il. de comunicalii rutiere 9i feroviare; . 1, 1 - ,.y .

{.relelele de alimentare cu energi ' electricd, gaze, baraje qi alte lucriri

hidrotehnice;
*surse qi sisteme de alimentare cu apd qi cana\zare, stalii de tratare 9i epurare;

*relele de telecomunicalii 9i altele asemenea;

*mediul natural: ecosisteme, pdduri, terenuri dispuse pe versanli sau avAnd

caracteri stici defavorabile, intravilanul local it61ii qi altele ;

*activitdli social economice'
Se constituie formaliunea de voluntari pentru intervenlie in situa{ii de urgenJe

civile, subordonat Consiliului Local Hereclean, coordonat qi condus operativ de

comitetut ro.ui fentru situalii de Urgen!6 (conform Hotararii consiliului local nr'

din )

ScoPul constituirii
Int.*..'1-ui,'l.o*1itateaHerec1ean(qiinzone|einvecinate)caurmarea

situaliilor create de dezastre, pentru tivitali de salvare, sprijinirea for[elor care

intervin (pompieri, ambulanl6), apl *ea irotdrdrilor CLSU, privind limitarea

2ll4l



urm'rilor dezastreror, asigurarea acliuniror dre intervenlie, asigurarea logisticd

populaliei din zonele afectate.

tiile serviciului voluntar
nrghe- Profesionist in domeniu;

II.- Compartiment pentru prevenire, sl.ructura cu atribulii de prevenire

situa{ii de urgen![ : 4 Persoane

AtributiaprincipalSaacestuicompartimentestedeadesfbguraactivitetide
indrumare gi control pentru prevenirea riscurillor producerii unor situalii de urgent[,

pe raza de comPetenfd.

III.Formafiuni de intervenlie

-echipa specializati pentru deblocare-salvare

-echipa specializat6 de stingere incendii , de tip V1, avAnd in dotare 2buc'

mOtopompe.
Este structura de intervenlie care indeplineEte atribulii , privind gestionarea

sit.ualiilor de urgen!6 determinaie de tipuri Le de riscuri identificate in sectorul de

co,mpeten16, avdnd misiunea de evacuare , salvare 9i asigutare a intervenliei qi care

nu incadr eazd o autospeciald de intervenlie sau autospecialf de stingere cu apd Ei

spum6.

Atribu{iile serviciului voluntar:
*prevenirea gi stingerea incendiilor;
{.ciutareu, ,ulrrur.a victimelor prinse sub ddrdmdturi, acordarea primului

ajutor qi evacuarea acestora la punctul de aducere a rdnililor;

*cdutarea, salvarea persoanelor dispbrute sau rbmase tzolate ca urrnare a

producerii unor accidente sau fenomene meteorologice periculoase;

.l.salvarea persoanelor din zonele contaminate chimic, radioactiv sau

biologic, limitarea efectelor acordurilor in care au fost implicate astfel de

substanle;
{.salvaiea victimelor rezultate in urrna accidentelor majore pe cdile de

comunicalii rutiere gi feroviare, a accidentelor aviatice, exploziilor sau

avariilor tehnologice;
*salvarea victimelor rezultate in urrna unor

cazul folosirii unor arrne neconvenlionale;
atacuri teroriste, inclusiv in

*organizarea, izolarea 9i deservirea unor tabere pentru prlmlrea

persoanelor evacuate din zonele afectate de dezastre;
.l.particip area Ia inl[turarea efectelor provocate de dezastre: deblocarea

cbilor de acces, scoaterea apei, tdierea arborilor doborA{i de furtuni, etc.;

*particip area laasigurarea iluminatului la locurile de intervenlie;

*participarea la urig.rrut.u cu provizii 9i ap6 potabila a populaliei din

zonele calamitate;
{.particip area la evacuarea popula{iei, bunurilor materiale 9i a animalelor

din zonele calamitate.

m
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Serviciul se va constitui din voluntari, pe baza 
-t9l:t11e-dntului 

liber

.*prirriu,. i"."6*.ea se executd de cdtre Consiliul local FIERECLEAN in urma

verificdrilor efectuate, funclie de aptitudinile specifice necesare misiunilor ce le-ar

putea indeplini pebaz'a egafitalii ganselor, frr6 nici un fel de discriminare'

Condilii minime:

-vdrsta intre 1 8-50 ani;

-domiciliul stabil in localitate;

-aptri din punct de vedere medical (fizic r;i psihic);

-lat6 caz\er;
_pregStireindomeniulsolicitat(calificare'atestat).
Personalul cooptat in cadrul formaliunilor va semna un contract de voluntariat

pe duratd determinatd de minimum 1 an de zile'

Pentru fiecare specialitate prevdzuld in organigrama se rccruteazd 2 - 3

voruntari, cei care n., uo, fi incudrafivor constitui t"r"tiude personal a forma{iunii gi

vor desfbgura activitfili pregdtitoare in comun cu ceilalli' fiind in mdsurd in orice

moment si participe la acliuni de intervenlie'

Atribu{iilecompartimentuluispecializatdeprevenire:.
Atribuliile de prevenire ,"pr"i\ntd o .ol1lpbnttttd .principald 

a sistemului

integrat de mdsuri tehnice qi organiratorice, precun$i de acliune specifice planificate

qi realizate potrivit legislaliei, in scopul preintdmpindrii, reducerii sau eliminarii

ris;curilor de producere-a siiualiilor de'urgen{6 gi a consecinlelor acestora, protec{ia

populaliei, mediului, bunurilor materiale 9i valorilor de patrimoniu prin mijloace 9i

mdsuri specifrce. ,-.. ,^^-1^*^-+^-o^ nr.
Formele prin care se executd activitdlile de prevenire sunt: reglementarea pnn

Hot6r6ri ale consiliului local, controlul qi informarea preventivS a populatiei' precum

gi pregdtirea acesteia pentru situalii de urgenld, constatarea 9i sancfionarea

incdlcdrilor procedurilor legale'

Atribu(ii:
*verifrcarea respectSrii actelor normative qi reglementarilor privind

apdrarcaimpotriva incendiilor gi prol,eclia civild la proiectarea, executarea,

exploatarea qi postutilizateaconstrucliilor, instalaJiilor 9i amenajdrilor;

*verificarea 
^gi 

organizarea activitalii privind depistarea pericolelor

potenliale generatoare de riscuri pe timpul exploatdrii construcliilor'

instalali ilor 9i amenaj Srilor;

*intocmir.u ,orr..p1i.i ds apilrare impotriva incendiilor qi de protecJie

civild in scopul menlinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se,

dupa caz, mdsuri in condiliile legii;

*controiul activitdlilor 
"'ur" 

pr"tintd pericole de accidente majore in care

sunt implicate substanle periculoase;

*coordonarea gi controlul realiziriipregdtirii gi instruirii specifice a

populaliei gi salarialilor, a modului dl asimilare de cdtre aceqtia a regulilor 
.

gi mdsurilor specifice, precum 9i a comportamentului pe timpul manifestdrii

unei situaJii de urgenld;
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*inqtiinlarea factorilor responsabili 
. 
in 

.managementul 
riscului despre

existenla, dimensiunea gi consecinlele riscului identificat in domeniul

resPectiv;
*indrumatea,contrlulqicoordonareaserviciuluivoluntarqiserviciilor
private pentru situalii de urgen!6;

{'informarea qi educarea preventiva a popula{iei;

.i.solulionarea petiliilor 9i sesizdrilor in domeniul specific;

*informarea populaliei privind pericolele potenliale.de risc' inclusiv in

locuinle gi gospod6rii gi modul de comportare in situa{ii de urgenJd'

Atribufiileechipeispecializate de intervenfie

Echipadeintervenlieesteostructurdspecializatd,constituitdinvederea
limitarii gi inlaturdrii urmdrilor situaliilor de urgen{d.

Atribufiileechipeispecializatedeblocare.salvare
Echipea specializat6 este o structurd contituita in funclie de tipurile de riscuri

identificate in sectorul de competen{d'

CAPITOLUL III Atribufiite personalului din structura serviciului voluntar

l.Atribufiile qefului de serviciu
*studiazaactelenormativecarereglementeaz+
voluntare pentru situalii de urgenld 9i asigurd

teritoriul localitdlii ;

*studiazd pericolele (riscurile) existente pe teritoriul de competen!fl qi

propune mdsurile specifice de. limitare a acestora ;

*indeplinegte intocmai 9i la timp sarcinile profesionale dispuse pe plan

local de primar
*acord[ asistenJa tehnica de specialitate conducatorilor unitalilor locale'

patronilor gi cetSlenilor;
*indrumd gi controleazd activitatea personalului din compartimentul de

prevenire, formaliei de intervenlie, salvare 9i prim ajutor, acordAnd

sprijin la intocmir.a qi pregdtirea programului de instruire a acesteia;

*intocmegte progra..i. d-. pregatirre profesionala pentru formaliile de

intervenJie din subordine
*desfasoard activitdli de informare public6;

*urmdregte realizarea sau procurarea mijloacelor 9i materialelor necesare

desfdqur6rii activitdtii instiuctiv - educative 9i de informare publicd

p.iuino modul de comportare la dezastte, otganizand 9i participand la

astfel de activitSli;
*participd Ia acJiunile de intervenlie ca urnare a dezastrelor produse in

localitate . precum 9i la cerc etatea acestora 9i altor evenimente, trage

concluzii gi invSldminte din analiza acestora;

*particip i t" uiltunile de stingere a incendiilor produse in localitate )

pr..u- qi lu ..r. elarea acestora 9i a altor evenimente urmate de incendii

precum gi la analiza acestora;
.l.asigurd activitatea de dotare cu mijloace de p.s.i.necesare ;

5l14
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i., fbcind propuneri pentru inldturarea

itati ;

potrivit nr;y9deflor legale $i a

competenlelor stabilite, recompense sau sancliuni pe linia p's'i'

2.Atribufiile gefului de compartiment-specialistul de prevenire.

*verificarea respect[rii actelor normative qi reglementdrilor privind apdtarea

impotriva incendiilor 9i protecJia civild pe teritor

{.verif,rcarea oryanizdrii activit6lii privind de potenliale

generatoare de 
"riscuri pe timpul Lxploatarii la{iilor qi

amenajdrilor;
*verificarea concepliei de apdtare impotriva incendiilor 9i de proteclie civila in

scopul menlinerii riscurilor in limite alceptabile, stabilindu-se, dupd caz, m6suri

in condiliile legii;
*controiul actlvitalilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt

implicate substanle Periculoase;
{.coordonarea gi tontrolul realizdriipregdtirii gi instruirii specifice a populaliei

qi salarialilor, a modului de asimilare de cdtre aceqtia a regulilor qi masurilor

specifice, precum gi a comportamentului pe timpul manifestdrii unei situalii de

urgentd;
.i.inqtiinJarea autoritdlilor responsabile in lui despre

existenla, dimensiun.u ii consecinlele riscului respectiv;

.f.indrum area,controluf gi coordo narea servici i serviciilor

private pentru situalii de urgenld;
.l.infot urea gi educarea preventivd a populaliei;

*execut6 pe bazaplanilrcarii aprobatl - grafic - controale tehnice de prevenire

gi atenlionarea cetdlenilor asupra unor mdsuri preventive specifice in sezoanele

de primlvard gi toamn6, in perioadele caniculare qi cu secetd prelungitd sau cAnd

se inregis treazd v6nturi puternice ;
*supravegherea unor u"ti,ritali cu public numeros de naturb religioas[, cultural-

sportivd r* di.tructivS, sarbbtori tradilionale qi altele urmdrindu-se :

.irupruu.gherea respectdrii interdicliilor privind fumatul 9i folosirea focului

deschis;
*asigurarea cSilor de acces pentru intervenlie 9i evacuare de persoane;

*rnterzicerea accesului cu materiale qi substanJe periculoase;
.l.evitarea formdrii de aglomerdri de persoane in anumite zone;

*menlinerea integritalii indicatoarelor de securitate 9i de orientare in caz de

incendiu sau de alte dezastre;

*verificarea asigurarii mijloacelor de stingere specifice 9i a starii de funclionare a

celorlalte dotdri de prevenire gi stingere a incendiilor;
l.anunlarea cu maximi operativitate a oricdrui incendiu observat;

*efectuarea primei intervenlii qi coordonarea activitdlii fo4elor 9i mijloacelor

participante la aceasta.
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3.Atribufiitegefuluiechipeispecializatedeintervenfie
{.se subo rdoneazlgefuiui serviciului voluntar pentru situalii de urgenta

{.rdspund de indeplinirea atribuliilor legale ce revin formaliei de instruirea

acesteia gi ridicarea continua a capacilirlii ei de acliune, de menlinerea unei

discipline ferme in rAndul voluntarilor;

*organtzeaz6, s\conduce nemijlocit ins'truirea de specialitate-a.forma{iei' intocmind

in acest ,.op' programul lunar, 9i urmdregte executarea lui intocmai' de intreg

personalut.ri rormuliei"qi echipelor, executa instruirea metodica a gefilor de echipe'

*participd la convocarile A" instruire, consfatuiri 9i schimburi de experienl5

organizate de ISUJ S6laj 
dezastrelor pe care o desfrqoar'

*organrzeazd activitatea pentru prevenlrea

formalia de interven{ie ;

.f.controle azd modul de respectare a normelor de prevenire 9i stingere a incendiilor

qi a masurilor de proteclie civil6, precum 9i de dotare pe teritoriul localitalii qi

sectorului de competentd gi u"tiii"*6 operativ pentru inl6tur*ea oricbror inc6lcdri

*in cazul apariliei unorutati de pericol , raporteazd imediat conducerii 9i

stabilegte imireund cu conduc6torii iocurilor de munca' masurile necesare ce se

impun ;

*organizeazd \ntervenlia formaliilor pentru stinge ea incendiilor 9i inldturarea

efectelor negative ale dezastrelor;

{.intocmeqte, cu sprijinul specialigtilor din compartimentul de prevenire,

documente tpe.ati,r. 
" 
privind^ intervenlia pentru prevenirea qi inlaturarea

dezastrelor ; , 1 -.--:^:--\
*organtzeazd z\In\c intervenlia formaJiei pe schimburi (ture de serviciu) 9i

urmdregte incadrarea completa a grupelor; 
-r^ ^-.^-^i+ii

*pregdteqte personalul formaliei 
"pentru 

intervenlie prin executarea de exercilii 9i

aplica{ii pe timp de zi qi noapte, atdt cu forte ;i mijloace proprii cat 9i in

cooperare cu formaliile vecine ;

*controle azd qi ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile' echipamentul de

proteclie gi sufstanlele chimice din dotarea formaliei, precum qi instalaliile de

alarmare gi stingere din unitate sa fie in permanenta stare de funclionare ;

*organizeazd i"ngtiinlarea gi alarmarea in caz de producere a dezasttelor cdtre

tnspectoratul peniru ditualii de Urgenp,,POROLISS1M" al Jude{ului S6laj;

*conduce formaliunile in acliunlle de intervenlie pentru stingerea incendiilor gi

inlaturarea efectelor negative ale situaliilor de urgenld;

*mobilizeazd p.rronilul formaliei pentru participarea pompierilor civili

la concursurile profesionale specifice;
operative formatiilor, asigurd*intocmeqte 9i actualizeazd documentele operative ale lolrnallllor' aslgura

pdstrarea qi intrelinerea 'e a bunurilor din inzestrarea acesteia'

precum gi a sediului, 9i disciplina, face propuneri de

,.ro-p.tttare qi sanclion rmatiunilor'

*mobtlizeazd personalul formaliei p participarea pompierilor civili la

ale

concursurile profesionale specifice'
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4.Atribu{iile gefului echipei/grupei de. intervenJie

*executd pe baza planihcdrii aprobate contioale tehnice de prevenire qi

atenlionarea cetalenilor asupra unor masuri preventive specifice in zonele unde se

manlfestd riscuri de produc ere a dezastrelor'
c numeros de natura religioasd' cultural-

nale qi altele urmdrindu-se :

privind fumatul 9i folosirea focului

deschis;
*asigurarea cailor de acces pentru intervenlie qi evacuare de persoane;

*interzicerea accesului cu materiale qi substanle periculoase; evitarea formarii de

aglomerdri de persoane in anumite zone;

*menfinerea integritSlii indicatoarelor de securitate 9i de orientare in caz de

incendiu sau de alte dezastre;

*verificarea asigurdrii utilajului *"u',f.t 
r,'ff;:::'.;ffiff,J1 "il[;:" 3;

rvat;
ea activitdlii fo(elor qi mijloacelor

participate la aceasta.

5. Atribu{iile qefului echipei specializate

*particip6 d toate activitalile de pregdtire de specialitate otganizale cu

formaliunile de interventie ;

*coordon eazd activitalile echipelor pe care le conduc ' urmdrind respectarea

algoritmilor de intervenlie de cdtre subordonali

*respecta intocmai programul zilnic de activitali, regulamentul de ordine

interioard 9i disciPlina muncii;

*participd efectiv la acliunile, de salvare a persoanelor 9i bunurilor' precum qi de

inldturare a urmdrilor situaliilor de urgen!6;

*indeplinegte, la timp, alte sarcini stabilite de qefii de formaliuni'

6.Atribufiilemembrilorechipe|orspecializate
-executd pe ii aproUate - grafic - controale tehnice de prevenire

gi atenlionarea cet unor mSsuri preventive specifice in zonele unde se

manifestd riscuri dezastrelor '

public numeros de naturd religioasd'

adilionale 9i altele urmdrindu-se;

i interdic{iilor privind fumatul 9i

folosirea focului deschis;
Dasigurarea cdilor de acces pentru intervenlie 9i evacuare de

persoane;
)interzicerea accesului cu materiale qi substanle periculoase;

Fevitarea form6rii de aglomerdri de persoane in anumite zone;

Fmen{inerea integritafi indicatoarelor de securitate 9i de orientare in

caz de incendiu sau de alte dezastre;

Dverificarea asigurdrii utilajului mobil de stingere specifice 9i a

st6rii de funcliorur. a celorlalte dotdri de prevenire 9i stingere a
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)efectuarea primei intervenlii 9i

mij loacelor particip anle Ia aceasta'

verificdri, instructaje, etc.) ;

*acord6 asistenla tehnicd de specialitate conducStorilor

patronilor gi cetdlenilor
.:.i.rfor-. azd, permanent geful serviciului voluntar despre

constatate cv ocazia controalelor 9i care nu au putut fi

cu maxima oPerativitate a oricdrui incendiu

coordonarea activitdtii fortelor 9i

unitdlilor locale,

situaliile negative
rezolvate pe loc,

incendiilor; anuntarea

observat;

n Atribu{iile membrilor compartimentului de prevenire

*verific6 respectarea normelor, normativelor qi altor prescriplii tehnice,
-- l::l ^.. ^:

;;;";i 
^ j"Grinirea mdsurilor de proteclie impotriva incendiilor qi

aplicarea intocmai a prevederilor legale;
.lfverificd modul de intrelinere 9i funclionare maginilor, instalaliilor,

utilajelor, aparatelor qi mijioaceloi p's'i', precum ii :ll="1,$lT1::1ului 
de

;;iil;;;;;;;;;,"tt de cdtre personalul incadrat in muncd qi cetsleni ;

*desfdgoard activitSli de informare publicd

*propune mdsuri tehnico-organ a protecliei

impotriva incendiilor la nivelul lo e vitale 9i la

locurile de munc[ cu risc ridicat de

*particip 6 pe baza de grafic la ged lor formaliei

de intervenlie din unitJe qi alte ac a (controale'

a
pi

precum gi ce mdsuri au luat in acest sens'

*informe azdpersonalul formaliei de intervenlie in leg6tur6 cu starea surselor

de ap6, cdile de acces gi alte aspecte specifice'

ActivitSlile de prevenire desfigura-te de personalul de prevenire se

frnalizeazti prin intocmirea unor note de activitate in care fiecare participant

menlioneaza de regula: locurile in aare s-a desfagurat activitatea, aspectele

ccrnstatate, masurile luate iar notele de activitb{i se centralizeazd, se analizeazd gi se

pdstreazd Ia sediul primariei intr-un dosar special constituit', pentru situa{iile

deosebite constatate primarul va dispune mSsurile care se impun pentru inl[turarea

acestora.
Serviciul de voluntari din localitate va interveni prompt 9i cu toate

mijloacele din dotare in caz, de inundalii alunecdri de teren, pe

c2iile de comunicalii in Qare sunt implicate substanJe pericu de

piim6nt sau alte situalii de dezastre posibil I conform planului de e a

riscurilor pe tipuri de dezastre.

in acest sens executd urmdtoarele activitdli:

i.verifica respectarea normelor, normativelor gi altor prescriplii tehnice,

precum qi indeplinirea mdsurilor de proteclie civild qi impotriva incendiilor

gi aplicarea intocmai a prevederilor legale;

*verific6 modul de intrelinere qi funclionare a utilajelor, aparatelor 9i

mijloacelor din dotare, precum qi cunoagterea modului de utilizarea a acestora de

cdtre personalul incadrat in muncd qi cetaleni ;
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.i. desfbqoard activitdti der informare public6;

*propune m6suri tehnico-o rganizat}rice de imbundt6lire a protecliei impotriva

prodrr.erii dezastrelor de orice fel la nivelul localitatii;

*particip a p" iu"ude grafic 1a gedin{ele de pregetire a membrilor formaliunilor

de intervenlie din cadru serviciului gi alte activitatri desfaqurate de acestea

(controale, verifi cdri, instructaj e, etc') ;

*acordd asisten{6 tehnica de specialitate pe linia situaliilor de urgentd;

*il informeazd perrnanent p" geful serviciului despre situaliile negative

constatate cv ocaziacontroalel,or gi care nu au putut fi rezolvate pe loc, precum

gi ce mdsuri au fost luate in acest sens'

*informeazd personalul formaliei de intervenlie in legdturd cu starea surselor de

ap6, cdile de acces 9i alte aspecte specifice'

CAPITOLUL Iv
coordon arearcontrolul qi indrum area serviciului voluntar

R6spunderea pentru asigurarea iapacititlii operative revine preqedintelui CLSU

gi gefului serviciului, iar acegtia sunt verificali periodic de cdtre cadre ale

Inspectoratului pentru Situalii de Urgenla'

Capacitatea operativd a formuliunii trebuie sd fie asigurat[ in permanentd fird

nici o exceplie 9i aceasta presupune:

-alarmarea in timp teal a personalului;

-nivel ridicat de preg[tire a personalului;

-starea tehnica a mijloacelor de intervenlie s6 fie bun6;

-funclionarea sistemunui de conducere 9i comunicalii'

Alarmarea formaliunii in scopul desfrgurarii acliunilor de intervenlie se face de

c6tre personalul de serviciu din caorut primariei localitdlii HERECLEAN inqtiinlat de

oresedintele CLSU care ulterior va conduce activitatea de intervenlie'n'"t"*i;; 
*J"l"r ririi pentru intervenfie, cu excepJia anymllo1 situalii, se consider6

c6 s-a realizat capacitatea cle intervenlie gi se trece la indeplinirea misiunilor atunci

cAnd s-au preze ntat2l3 din personal, din care qeful de serviciu obligatoriu'

Pentru verificarea gi antre narla p..ronulului in vederea incadrarii in baremele

stabilite, pregedintele GLSU impreun^d cu qeful de serviciu (precum $i cadre din

Inspectoratul pentru Situalii de Urgen!6 ,,POROLISSUM" al judelului Salaj

nominalizate pot face exercilii de alarmare care constau in aducerea personalului gi

preg6tirea maierialelor in vederea iegirii 1a interven{ie).

Acliunile de intervenlie ,uni .oordonate de cdtre preqedintele CLSU 9i se

desfr goar 6 pe baza urmdtoarelor principii :

Dsalvarea cu prioritate avielilor omeneqti;

)cooperarea qi complementaritatea cu celelalte forfe implicate in acliunile de

intervenlie profesioniste sau voluntare;

Fdesfrqu rafeaacliunilor in timp scurt, cu maxim[ eficienJfl 9i profesionalism;

DacJiunile de iniervenlie se pot desfdgura _gi 
in alte localitdJi de pe teritoriul

judelului cu aprobarea preqedintelui cJsu 9i la propunerea membrilor GJSU'

Misiunea ie intervenlie se primegte de la preqedintele CLSU, mai pulin in

cazul anun{ului de,,incendiu".
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pe timpul desfrgurarii acJiunilor de intervenlie personalul formaliunii se

subordoneaz6 qefului acesteia, care in funclie de nevoi, poate reotganrza structura

ierarhicd gi responsabilitdlile pentru 5 elor apdrute'

Pentru efectuarea misiunilor qe precrzeazai

Fdate despre situalia prodlusd: - natura, ' 
particularit[li;

)mijloace qi itinerar de dtlplasare;

Fasigurarea leg6turilor, modul de transmitere a informatiilor;

>fort. implicate in interv,enlie, cine conduce intervenlia;

Fora, locul de prezentare 9i persoana de contact;

)misiunea de executat;

)asigurarea logisticd a intervenliei'
DuPd fiecare intervenlie gefii de

tehnicii gi materialelor, le intre{in 9i le pr

La terminarea ac\iunilor de interven

alii de urgenld.

CAPITOLUI, V
Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar (asigurarea logistici)

Asigurarea logistica cuprinde: asigurarea logistica a formaliunii 9i asigurarea

logisticd a intervenliei.
Asigurarea logisticd a formaliuni

materiale necesard acliunilor de interv

operativitate, asigurare a ba.zei de pregdt

financiard
Asigurarea cu materi,ale, apataturd 9i e_chipament de intervenlie, precum 9i

menlinerea acestora in stare de operativitate se.face de cdtre Consiliul local'

Inzestrarea gi dotarea SVSU se va reahza gradual pornind de la posibilitdlile

actuale de dotare, in f.rn.t;ie de resursele Iinanciare disponibile' aceasta poate fi

imbunatalitd gi dezvoltata qi pe bazadona{iilor, sponsori zdrilor sau altor fonduri legal

constituite.
Dotdrile cu tehnicd., materiale, apatalur| 9i echipament de protectie qi

intervenlie se calculeazdconform Anexelor 4 gi 5 la criteriile de perforrnantil, precum

;i pe baza specificului acrfiunilor intreprinse gi a nevoilor rezultate ca unnare a

desfrgurdrii ac{iunilor.
Gestionarea qi depoz:,itarea tehnicii qi materialelor, precum qi baza materiald

necesar6 pregdtirii personalului gi desfbg Lrarea activitdlilor de pregdtire, instruirea qi

antrenamentul acestora se asigurd de cdtre Consiliul Local'

Asigurarea logisticd a acliunilor de intervenJie cuprinde ansamblul mdsurilor 9i

activit6tile pentru urlgrr.u."il desf6gurdrii continue a acliunilor de intervenlie'

Logistica acliuirilor de intervenlie se planificd de cdtre geful de serviciu, prin

,.rponru6'ilul cu logistica, pe baza stocu ilor de materiale existente 9i a normelor de

consum specifice.
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Transportul personalutui 9i a materialelor in sectorul de competenld Se

realizeazdprin grija Consiliului Local cu mijloace proprii sau prin conven{ii cu alte

institulii.
Cazarea, hrdnirea, odihna pentru perioade mari de intervenlie se planif,rc[ de

c6tre geful serviciului qi se asigurd prin eforturi proprii ale beneficiarului intervenliei

sau prin intermediul altor fort;e care intervin'
pentru acliunile de intervenlie de duratd medie sau indelungatd se vor realiza

stocuri de hran6 rece necesare pentru minimunr o zi, care vor fi improspdtate periodic

prin grija Consiliului Local.
Asigurarea medicald a personalului pe timpul desfSqurarii acliunilor de

intervenlie se real izeazd de cdtre medic il de circumscriplie, care rdspunde 9i de

pregdtirea intregului personal in vederea insuqirii cunoqtinlelor qi form6rii

d.piitrd..ilor necesare pentru acordarea primului ajutor.

CAPITOLUL VI
Prrtgitirea personalului serviciului voluntar

preg6tirea de specialiiate gi fizicd a personalului voluntar in domeniul

situaliilor de urgenla se executd iupa planul de pregdtire profesionala anuala gi

lunard, pe teme 
"qi 

exercilii conform celor primite de la ISU, precum qi funcJie de

nevoile existente in fiecare unitate administratiLv teritoriald'

Responsabilitatea privind pregdtirea personalului revine qefului de serviciu,

preqedintelui CLSU.
pregdtirea personaluluLi serviciului, precum qi a celor care constituie rezewa de

personal Jre.,ricirrlui se va <lesfbqura pe bazaunei tematici elaborate de Inspectoratul

p.nt* Situalii de Urgenp ,,,POROLISSUM" al judelului Sfilaj 9i a unei planificdri

intocmite in acest sens.

in primele trei luni de la incadrarea personalului serviciului se executd o

tematicd de pregdtire de baz:.d,pe parcursul a minimum 30 ore, pebazaunei tematici

intocmite in acest sens.

Dupd parcurgerea acestei etape de pregdtire, personalul va fi verificat 9i atestat

in vederea participArii la ar;{iuni de instruclie prin Inspectoratul pentru SituaJii de

Urgenlb,,pOROLiSUM" al judelului Sdlaj in conformitate cu norrnativele in vigoare.

Dupd atestare pregdtir:ea se executd lunar pe durata a minimum 4-6 ore in zilele

stabilite de comun acord cu personalul care incadreazd serviciul voluntar. La

activitalile de pregitire pot participa cadre ale Inspectoratul pentru Situalii de Urgen!6

,,pOROLISSIIM'; al judelului Sdlaj, specialigti din diferite domenii, experfi, cadre

didactice, etc. De asemenea pregdtirea poate fi completatd prin participareala cursuri

organizate de Inspectoratul (ieneral pentru Situalii de UrgenJ6.

Anual se vor planifioa qi executa activitdli de pregdtire in (tabere tematice)

centre zonale, pentru preg6tirea gi antrenarea personalului in executarea acliunilor de

cdutare-salvare, instalare tabere de primire sinistrali, etc. intregul personal are

obli gativi tatea p artic iparii laL toate activitalile de pregdtire.
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CAPITOLUL VII
DisPozi{ii finale

terii 9i aPlicdrii Prevederilor
iului voluntar;
egulamentului;

DOCUMENTELE DI] ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A

SERVICilLOR VOLUIITARE
I. Regulamentul de organizare 9i funcfionare a serviciului voluntar pentru

situafii de urgen{i

II. Dosarul privind acltivitatea 9i inzestrarea serviciului voluntar pentru

situafii de urgenfd . r, ,

1. Hotdrarea consiliului local de infiin!are a serviciului voluntar , cu organlgrama

gi nominaltzareapersonalului pe funcfii;
2. Contractele de voluntar:iat incheiate intre consiliul local 9i voluntari

3 . Contractele sau converrliile de colaborare pentru realizarea intervenlie;

4 . Tabel nominal cu personalul, fun;liile ocupate in cadrul serviciului,locul de

muncd qi modul de inqtiinlare;
5. Tabelul cu mat"rialel.l qi tehnicd, in functie de structura serviciului ;

6. Eviden{a referatelor privind completarea dotdrii cu materiale qi tehnic6,

intocmite de geful serviciului;
7. Schema legdturilor fir-radio cu fo4ele ce aclioneazd, in cazul situaliilor de

urgen!6;

III. Dosar cu planurile operative ale serviciului
1. planuri de interventie (de rdspuns) in funclie de riscurile identificate in sectorul

de competen!6
2. Planuri de cooPerare

3. Planul de evacuar e in caz de situalii de urgenJd

4. planul sectorului de c:ompeten![ pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii

economici qi institu{iile, ,,orr.j. de alimentare cu apd, zonele greu accesibile 9i

vulnerabile la riscuri

IV. Dosar operativ:
l. Organizarea intervenliei pe ture de serviciu

2.Registrul cu note de anunlare qi de eviden!6 a intervenliilor

3. Raportul de intervenlie ( un exemplar se trimite Ia ISU judelean atunci cdnd se

intervine fbrd sprij inul serviciilor pro fesioni ste)

4. Proceduri specifice de intervenlie pe tipuri de riscuri .

V. Dosar privind pregil;irea personalului
1. Planul de pregatire profesionald lunard Ei anuald, pe teme 9i exercilii.
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2. Registrul de eviden{a ar participarii la pregatirea profesionald 9i calificativele

oblinute.
3. Planificarea exerciliilor r;i aplicaliilor'

VI. Dosar privind activitatea de prevenire:

A. Serviciului voluntar :

l.Graficul controalelor la gospoddriile populaliei, operatorilor economici qi

instituliilor din subordine
2. Graficul activitSlilor de verificare, curalare Ei reparare a. coqurilor de fum:

3. Cametele gi notele ile control cu constatSrile rezultate din controale.

4. Graficul actiunilor Cle informare preventivd

VII. Dosar tehnic
1. Planul de asistenla la auLtospecialele 9i utilajele de interventie

2. Dosarul tehnic aiutilajelor 9i autospecialelor de intervenlie

V[I. Registrul istoric

intocmit, $ef SVSU

SABAU GHEORGFIE
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Anexu nr. 4 ta HCL nr,13 din 27,03,2020

STATUlIUL
personalului I'oluntar din serviaiile de urgen(i voluntare

CAPITOLUL I
DisPozifii generale

ART. 1

prezenful statut reglemen promovarea gi facihtarea participdrii

personalului voluntar,ln spir e, la acliunile organizate de autoritatile

administra{iei publice local viciilor de urgenld voluntare, precum 9i

drepturile gi obligaliile acestuiia.

ART.2
iil ir 5.nrrrl prezentului statut, prin voluntariat se inlelege activitatea de interes public

desf6guratd benevol de persoane ftzice in serviciile publice de urgenJd voluntare, in

cadrul unor raporturi juridice, altele decdt raportul juridic de muncd'

(2) Beneficiar al voluntariatului este comunitatea in folosul cdreia se desfbqoard

activrtatea de voluntariat, relprezentatd de consiliul local aare a constituit, potrivit legii,

serviciul public voluntar pentru situalii de urgen{d, denumit in continuare serviciu de

urgen!6 voluntar.

l:;'cotrriliul local in sutrordinea cdruia funclioneazd sewiciul de urgen!6 voluntar

incheie contract de voluntariat cu fiecare persoan6 selecJionatd, in condiliile prezentului

statut.
ART.3
principiile care stau labazaexercit[rii voluntariatului in serviciile de urgen{6 sunt:

a) implicarea activd a voluntarului in via\a comunitdlii;

b) selec{ionareavoluntarilor, ftrd discrimindri, pe baza egalitdlii de ganse;

cj participarea ca voluntar numai pe baza consim{dm6ntului scris, exprimat prin

semnarea contractului de voluntariat;
d) incadrarea gi promovarea voluntarului conform pregdtirii gi, respectiv, rezultatelor

oblinute in cadrul serviciului de urgenld voluntar;

.l asumarea liber consirnlitd de cdtre voluntar a suportdrii riscurilor pe care le

presupune activitatea in serviiciul de urgen!6 voluntar.



CAPITOLIUL II
Condi{ii de incadra,re a personalului voluntar

ART.4
4-1; persoan a care solicitd sd se incadreze ca voluntar in serviciile de urgen!6 voluntare

trebuie s[ indeplineascd urmdtoarele condilii:
a) s6 aib6 domiciliul in unitatea administrativ-teritoriali reprezentat[ de consiliul local

al municipiului, oraqului/sectorului sau comuneii, beneficiar al voluntariatului;

b) sd aibd vdrsta minimd de 18 ani;
c) sdfie apt din punct de vedere medical Si psihologic,'

e) s6 nu li fost condamnat pentru sdvArgirea de infracliuni cu intenJie;

0 s6 nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgen!6 voluntar in

condiliile art. 10 lit. c).

CAPITOLIUL III
Contractul de voluntariat

ART.5
[r; votu"tariatul se desfbgoard pe baza unrti contract, incheiat in formd scris6, sub

,urrrii,r.r.u nulitalii absolute, intre voluntar gi beneficiarul voluntariatului, in condiliile

libertalii contractuale a pd4ilor qi cu respectarea dispozi{iilor prezentului statut.

(2) |ontractul de voluntariat se incheie in doud exemplare originale, dintre care unul se

inmdneaz6 voluntarului, iar cell de-al doilea se pdstreazd in evidenla beneficiarului

voluntariatului.
(3) Contractul de voluntariat se incheie pe perioadd de 5 ani gi se reinnoieqte tacit dacd

nici una dintre p6rfi nu igi exprimd in scris intenlia de denuntare a contractului cu 15 zile

inainte de expirarea termenului pe aare a fost inLcheiat.

(4) primul contract de voluntariat cuprinde o perioadd de probd de 3 - 6 luni, inclusd

in durata totald a acestuia, care se finalizeazci prin teste Si verificdri practice, suslinute

in prezenla unei comisii din care face parte obligatorilt, pe ldngd $eful serviciului de

urgentrd voluntar, un reprezentant din struc'tura operativd a inspectoratelor pentru

siiualii de urgenld judelene/BucureSti - Itfov, in perioada de probd pdrlile pot rezilia

contractul din proprie iniliativd.
(5) Contractul cu persoanele care nu promoveazd testele 9i verificdrile prevdzute la

alin. (4) se reziliazd de plin drept.

ART.6
(1) Beneficiarul voluntariatului are obligarfia sd informeze semestrial instituiiile qi

operatorii economici ai cdror salariali fac parte din serviciul de urgenld voluntar despre

programul gi activiteflle de pregdtire ale acestora.

(2) Instituliile gi operatorii economici vor facilita salariaJilor prevdzuli la alin. (l)
participarea la activitdlile de pregatire gi de interven{ie ale serviciului de urgenld voluntar.



AR.T. 6"1
(l) promovarea personalului voluntar din serviciul de urgenld voluntar se face pe

baza Parcursului profesional al voluntarului
(2) parcursrl pri|"sional al voluntarului este confirmat de certificatul nominal de

voluntar
ART. 6^2
Activitatea de voluntariat tn situalii de urge'nld se considerd experienld profesionald

Si/sau tn specialitate, in funclie de tipul activitdlii, dacd aceasta este realizatd in

domeniul studiilor abs olvite.

CAPITOL]UL IV
DrePturi 9i obligafii

SECTIUNEA 1

Drepturi

ART. 7
principalele drepturi de care beneficiazd voluntarul din serviciile de urgentd voluntare

sunt:
a) participarea activd la elaborarea qi derularea programelor in domeniul situaliilor de

urgenJd;
L; incadrarea in serviciu pe funclii corespunzdtoare pregdtirii sale profesionale;

c) asigurarea de c6tre beneficiarul voluntariatului a desfdgurdrii activitdlilor in

condiliile legale de protec{ie a muncii, in funclie de natura gi de caracteristicile activitdtii

respective;
al asigurarea, de cdtre beneficiarul voluntariatului, in condi{iile legii, impotriva

riscuriloi de accident qi de boald ce decurg dlin natura activitatii, cu plata primelor de

asigurare de cdtre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul nepldlii

primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suportd integral de cdtre beneficiarul

voluntariatului;
e) eliberarea de cdtre beneficiarul voluntar:iatului a unui certificat nominal care sd

ateste calitatea de voluntar in serviciul de urgerr!6 voluntar;

f) rambursarea de cdtre beneficiarul voluntar:iatului, in condiliile convenite in contract,

potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru

realizarca activitaJii de intervenli e ;

g) durata timpului de lucru stabilitd in condiliile prezentului statut gi cu respectarea

duratei timpului de muncd prevdzut de ar1. 1Q9 gi urmdtoarele din Legea nr.5312003 -

Codul muncii, cu modificarile qi complet[rite ulterioare, sd nu afecteze sdndtatea 9i

resursele psihofizice ale voluntarului;



h) pastrarea locului de munc6 gi a drepturilor salariale la institulia/operatorul economic

la o'are este angajat, pe perioada in care particip[ la intervenlii, cursuri de pregdtire sau

concursuri profesionale ;

i) controi medical amral, asigurat gratuit de consiliul local care a infiinlat serviciul de

urgenlavoluntar; , 1 e-:^,__1

.D g,utuitafl pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului

voiuritariatului-gi/sau inbazacontractelor incl eiate de acesta cu societdlile private;

k) uniforma, echipament de proteclie, aparaturd 9i mijloace de inqtiinlare, asigurate

gratuit de beneficiarul voluntariatului ;

l) desp6gubirea corespunzdtoare, de cdtre beneficiarul voluntariatului, in can:J in care

p. ii-put intervenliei Frmirrtea ori alte bunuri personale;

m) exonerarea de r pentru daunele produse pe timpul acliunilor de

intervenlie executate urilor specifice;

n) dreptul la antidot adecvat naturii mediuluri de lucru pe timpul intervenfiei, asigurat

de beneficiarul voluntariatului sau de benefi
\n cazul oPeraliunilor

frciarul intervenJiei;

e timpul cdt se afldla cursuri de pregdtire 9i

localitdlii in care funclioneazd serviciul de

urgenld voluntar, acordate de berrefic

i; .o-p.nsa!ii in bani pentru timp celelalte

activitdli prevdzute in programul s orar al

.o-p.nruiiei acordat. ubllrttturului se stabil feren{iat

p* .ut.go.ii O. funcJii, 9i nu poate fi mai valoarea

salariului lunar minim pe econornie.

SECTIUNE)A a 2-a
Obliga{ii

ART.8
1fy nin.ipalele obliga{ii ale voluntarului din serviciul de urgen!6 voluntar sunt

urmdtoarele:
a) sd respecte cu strictele clauzele contractului de voluntariat;

bi s6 indeplineasc[ sarcinile primite gi atribuliile stabilite prin regulamentul de

organizare gi funclionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

c) s6 p6streze confidenfialitatea informaliilor la care are acces in cadrul activitdlii de

voluntariat:
d) sd respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de benef,rciarul

voluntariatului;

") sd participe la cursurile de instruire Si verificdrile anuqle a cunoStinlelor Si

abi,litdlitor practice, organizate seu stabilite de beneficiarul voluntariatului;



D s6 utilizeze in condi{ii de eficien!6, nomicitate bunurile aflate in

folosinla serviciului de urgen!6 voluntar pentru pSstrarea mijloacelor

tehnice din dotarea acestuia in perfect[ stare

g) sa sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate

in sectorul de competenld;
h) s6 fie respectuos, cuviincios gi corect in relaliile cu personalul serviciului de urgen!6

voluntar gi s6 dovedeascd solicitudine gi respect fa\d de orice persoand;

i) sa acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor 9i interven{iilor;

ji ,a fie disciplinat gi si dovedeascd protritate profesionala gi morald in intreaga

activitate;
k) prin intregul sdu comportament sd se arate demn de considera\ia 9i increderea

impuse de statutul de voluntar;
i; ra igi probeze calitateade voluntar, in exercitarea atribuJiilor specifice, cu legitimalia

eliberatd de beneficiarul voluntariatului.
(2) personalul voluntar din serviciile de urgenld voluntare are obligalia sd poarte

urifor*d, echipament de proteclie Si insemne distinctive, ale cdror descriere, conditrii de

ocordore si foiosire sunt itqbilite prin Regulornentul privind portul, descrierea, conditriile

de acordari si folosire a unifurmei, echipamentului de proteclie si insemnelor distinctive

ale personoluiui serviciilor pentru situalii de urgenld voluntore/private, aprobat prin

Hotdrdrea Guvernului nr. I 60/2 007.

SECTIUNEA a 3-a

RecomPense ;ii sanc{iuni

ART.9
pentru acte de eroism, curaj qi devotamerrt in executarea unor misiuni, precum 9i

pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce ii revin, personalului voluntar i se

pot acorda urmdtoarele recompense morale 9i materiale:

a) mulJumiri verbale gi scrise;

bj scrisori de mullumire personale sau adresate institu{iei ori operatorului economic

care are calitatea de angajator in raport cu voluntarul;
c) evidenlierea in mass-media locale gi centrale a ac{iunilor intreprinse de voluntar;

di citarela prin ordin de zi aI inspectorului $ef aI inspectoratului judeleanlal

municipiului Bucuregti pentru situalii de urgen!6 sau al inspectorului general al

Inspectoratului General pentru Situalii de Urgenld;

e) acordarea, in condi{iile legii, de titluri onorifice, decora{ii gi premii in obiecte sau

bani.
ART. 10

Pentru abateri de la regulile <le disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a condiliilor
contractuale personalului voluntar din serviciile de urgenld voluntare i se pot aplica

urmdtoarele sancliuni:
a) avertisment;



b) suspen darea dreptului do a activa in cadrul serviciului de urgen!6 voluntar, precum

9i a'drepiurilor afereni., p. o perioadd cuprinsd intre I gi 6 luni, in functie de gravitatea

abaterii;
c) rezilierea contractului.

CAPITOLUL V
tncetarea contractului de voluntariat

ART. 1I
Mractul de voluntariat inceteazd ineste

conditriile prevdzute la art. 4 alin' (I) lit' a),

(2) Nepromovarea verifi art' B

atin. (l)iit. ,) duce la rezil det voluntariat.

ART. 1.2

Dacd pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de

voin{a p6(ilor, o situalie de natura sd ingreuneze executarea obliga{iilor ce revin

voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacd situalia face imposibila executarea in

continuare a contractului, acesta este reziliat de plin drept.

ART. 13

Renegocierea contractului de voluntariat se

formulatd in termen de 15 zile de la data la carer

ART. 14

Denunlarea unilater ald a contractului

sau a beneficiarului voluntariatului, cu

motivelor.
ART. 15
Litigiile izvordte din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de

voluntariat sunt de competenla instanlelor judecdtoregti, dacd pir\ile la contract nu le pot

rezolvape cale amiabild.

CAPITOL,UL VI
Dispozi{ii tranzitorii 9i finale

ART. 16

Executarea obligaliilor contractuale ce revin voluntarului din serviciul de urgenld

voluntar nu se poate face prin teptezentate.

ART. 17

Rdspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzdtoate a

contractului de voluntariat este supusd regulilor prevdzute de Codul civil.
ART. 18

Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgen!6 voluntar este incompatibild cu

exercitarea funcliilor de prirnar, viceprimar, secretar al primdriei gi consilier local.
6

face la cererea scrisd a uneia dintre pd$i,

a intervenit situa{ia ptevdnttdla art. 12.

de volunt ariat are loc din iniliativa voluntarului

un preavi z de 15 zile, cu obligalia prezentdrii



ART. 19

$eful serviciului de urgenJd voluntar !ine, pentru intregul personal voluntar, un dosar

individual care cuprinde- toate documentele referitoare la contractul de voluntarlat,

incadrare, avize, renegocierea gi incetarea activitdlii, situalia medicald, precum 9i

recompensele gi sancliunile.

$eful Serviciului Voluntar pentru Situalii de Urgenld Hereclean'
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