ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA HERECLEAN
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 13
din 27.03.2020
privind modificarea componentei, organigramei, regulamentului de organizare si functionare
si statutul personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Hereclean

Consiliul local al comunei Hereclean;

Avand in vedere:

- referatul primarului comunei Hereclean, inregistratd sub nr. 2830 din 19.03.2020;

- raportul compartimentului de specialitate nr. 2831 din 19.03.2020, precum si avizele
comisilor de specialitate din cadrul consiliului local:.

- prevederile art. 12 din O.UG. nr. 21/2004, privind Sistemul National de Management al
Situatiilor de Urgenta;

- Ordinul M.A.I nr. 718/2005 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind structura
organizatorica si dotarea Seviciilor Voluntare pentru Situaii de Urgenta, modificat prin O.M.A.I nr.
195/2007;

_ Ordinul M. A.I nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta,

- prevederile H.G. nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de
urgentala, precum §i Ordinul Comun nr. 420/2005 a M.M.G.A pentru aprobarea Regulamentului
privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase,
accidente la constructii hidrotehnice si poluri accidentale;

- prevederile art. 129 alin. 7, lit. h) din Ordonanta de Urgenta Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul Administartiv;

in temeiul art. 196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgentd Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul Administartiv

HOTARASTE

Art.1. Se modifica componenta Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei
Hereclean, conform anexei nr. 1, care face parte intregrantd din prezenta hotarare;
Art.2. Se modificd organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei
Hereclean, conform anexei nr.2 la prezenta hotéréare;
Art.3. Se modifica Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd al comunei Hereclean, conform anexei nr.3 la prezenta hotérare;
Art.4. Se aprobi Statutul personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al
comunei Hereclean, conform anexei nr. 4 la prezenta hotarare;
Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazi primarul comunei
Hereclean si seful S.V.S.U.
Art.6. Prezenta hotérdre se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Primarul comunei Hereclean;
- Inspectoratul pentru Situafii de Urgen{d “Porolissum” al judegului Salaj;
- Cetatenii comunei prin afisare;
- Dosarul de sedinta;

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Kozma Karoly SECRETAR GENERAL,
Fizesan Otilia-Cosmina



Anexa nr. 1 1la HCL nr. 13 din 27.03.2020

COMPONENTA SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA

HERECLEAN

1. Formatii de interventie :
a. Echipa specializata pentru stins incendii

- Pacala Ciprian - sef echipa
- Mag Dorinel -membru
- Cretu Vasile - membru

-0740793077
-0742926723
-0755127531

b. Echipa specializata pentru deblocare-salvare

- Feier Raul-Horea - sef echipa
- Sabou Codrin-Catélin - membru
- Rosu Radu-loan - membru

2. Compartiment de prevenire:

1. Sabou Codrin-Cétilin - sef echipa

2. Sabou loan
3. Mag Dorinel
4. Cretu Vasile

- membru
- membru
- membru

intqcmit, Sef SVSU
SABAU GHEORGHE

-0749036999
0748153557
-0740484244

-0748153557
-0765236279
-0742926723
-0755127531
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ROMANIA ANEXA NR. 3

JUDETUL SALAJ
COMUNA HERECLEAN

APROB
Presedinte de sedinta
al Consiliului local
Hereclean

Col.  CHICHISAN ADRIAN KOZMA KAROLY

AVIZAT
Inspector sef al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentii ,,POROLISSUM?” al judetului Silaj

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR

PENTRU SITUATII DE URGENTA AL
COMUNEI HERECLEAN

Aprobat in sedinta Consiliului Local al Comunei HERECLEAN prin
Hotararea Consiliului Local nr. 13 din 27.03.2020
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Regulamentul de organizare si functionare
a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Capitolul I Dispozitii generale
Copie de pe Hotararea Consiliului Local de constituire a Serviciului voluntar
pentru situatii de urgenta a comunei Hereclean.

Apararea impotriva efectelor dezastrelor reprezinti o activitate de interes
national prin dimensiunea urmarilor negative ce pot produce in plan economic, social
si de mediu.

In sensul prezentului regulament, prin apararea impotriva efectelor dezastrelor
se intelege:

<emiasuri de prevenire si pregatire pentru interventie, luate inainte de declansarea
fenomenelor cauzale;

<masuri operative de interventie luate dupa producerea dezastrului pentru
limitarea si inlaturarea efectelor acestuia;

Ssmasuri de interventie ulterioara pentru recuperare si reabilitare.

Obiectul prezentului regulament il constituie ansamblul actiunilor si masurilor
de prevenire, protectie si interventie imediata, precum si de recuperare §i reabilitare,
necesare limitarii efectelor unui dezastru care poate genera consecinte negative
asupra desfasurdrii normale a activititii social-economice, mediului natural si
constructiilor.

fn sensul prezentului regulament, clementele expuse direct sau indirect
efectelor unui dezastru sunt:

< populatia, precum si bunurile sale mobile si imobile;

“constructiile: cladiri de locuit, cladiri pentru invagamant si social culturale,
capacitati productive (fabrici, platforme industriale, ferme zootehnice, amenajari
piscicole, aeroporturi, etc.);

< ciile de comunicatii rutiere si feroviare;

“rretelele de alimentare cu energie electrica, gaze, baraje si alte lucréri
hidrotehnice;

<surse si sisteme de alimentare cu ap3 si canalizare, statii de tratare si epurare,
#retele de telecomunicatii si altele asemenea;

eomediul natural: ecosisteme, paduri, terenuri dispuse pe versanti sau avand
caracteristici defavorabile, intravilanul localitétii si altele;

Seactivitati social economice.

Se constituie formatiunea de voluntari pentru interventie in situatii de urgente
civile, subordonat Consiliului Local Hereclean, coordonat si condus operativ de
Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta (conform Hotararii consiliului local nr.
din )

Scopul constituirii

Interventia in localitatea Hereclean (si in zonele invecinate) ca urmare a
situatiilor create de dezastre, pentru activitati de salvare, sprijinirea fortelor care
intervin (pompieri, ambulantd), aplicarea hotararilor CLSU, privind limitarea
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urmirilor dezastrelor, asigurarea actiunilor de interventie, asigurarea logisticd a
populatiei din zonele afectate.

CAPITOLUL 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar

I.— seful serviciului voluntar —Sabau Gheorghe- profesionist in domeniu;

I1.- Compartiment pentru prevenire, structura cu atributii de prevenire in
situatii de urgenta : 4 persoane

Atributia principald a acestui compartiment este de a desfasura activitéti de
indrumare si control pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta,
pe raza de competenta.

[II.Formatiuni de interventie
—echipa specializata pentru deblocare-salvare
—echipa specializata de stingere incendii , de tip V1, avand in dotare 2 buc.
motopompe.

Este structura de interventie care indeplineste atributii, privind gestionarea
situatiilor de urgentd determinate de tipurile de riscuri identificate in sectorul de
competentd, avand misiunea de evacuare , salvare si asigurare a interventiei si care
nu incadreaza o autospeciald de interventie sau autospeciala de stingere cu apa si
spuma.

Atributiile serviciului voluntar:
< prevenirea si stingerea incendiilor;
& cautarea, salvarea victimelor prinse sub dérdmaturi, acordarea primului
ajutor si evacuarea acestora la punctul de aducere a ranitilor;
< cautarea, salvarea persoanelor disparute sau ramase izolate ca urmare a
producerii unor accidente sau fenomene meteorologice periculoase;
“salvarea persoanelor din zonele contaminate chimic, radioactiv sau
biologic, limitarea efectelor acordurilor in care au fost implicate astfel de
substante;
&esalvarea victimelor rezultate in urma accidentelor majore pe cdile de
comunicatii rutiere si feroviare, a accidentelor aviatice, exploziilor sau
avariilor tehnologice;
&rsalvarea victimelor rezultate in urma unor atacuri teroriste, inclusiv in
cazul folosirii unor arme neconventionale;
<organizarea, izolarea s§i deservirea unor tabere pentru primirea
persoanelor evacuate din zonele afectate de dezastre;
“participarea la inlaturarea efectelor provocate de dezastre: deblocarea
cailor de acces, scoaterea apei, taierea arborilor doboréati de furtuni, etc.;
“sparticiparea la asigurarea iluminatului la locurile de interventie;
% participarea la asigurarea cu provizii si apd potabila a populatiei din
zonele calamitate;
<participarea la evacuarea populatiei, bunurilor materiale si a animalelor
din zonele calamitate.
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Serviciul se va constitui din voluntari, pe baza consimtimantului liber
exprimat. incadrarea se executd de catre Consiliul local HERECLEAN in urma
verificarilor efectuate, functie de aptitudinile specifice necesare misiunilor ce le-ar
putea indeplini pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de discriminare.

Conditii minime:

_varsta intre 18-50 ani;

—domiciliul stabil in localitate;

—apti din punct de vedere medical (fizic i psihic);

—fara cazier;

—pregatire in domeniul solicitat (calificare, atestat).

Personalul cooptat in cadrul formatiunilor va semna un contract de voluntariat
pe duratd determinatd de minimum 1 an de zile.

Pentru fiecare specialitate prevdzutd in organigramd se recruteaza 2 -3
voluntari, cei care nu vor fi incadrai vor constitui rezerva de personal a formatiunii si
vor desfisura activitati pregititoare in comun cu ceilalti, fiind in masurd in orice
moment sa participe la actiuni de interventie.

Atributiile compartimentului specializat de prevenire:

Atributiile de prevenire reprezintd o componentad principald a sistemulut
integrat de masuri tehnice si organizatorice, precum si de actiune specifice planificate
si realizate potrivit legislatiei, in scopul prelintdmpinarii, reducerii sau elimindrii
riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a consecintelor acestora, protectia
populatiei, mediului, bunurilor materiale si valorilor de patrimoniu prin mijloace si
miasuri specifice.

Formele prin care se executa activitatile de prevenire sunt: reglementarea prin
Hotarari ale Consiliului local, controlul si informarea preventiva a populatiei, precum
si pregatirea acesteia pentru situatii de urgentd, constatarea si sanctionarea
incalcarilor procedurilor legale.

Atributii:

&sverificarea respectirii actelor normative si reglementdrilor privind
apararea impotriva incendiilor si protectia civild la proiectarea, executarea,
exploatarea si postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;
Sverificarea §i organizarea activitatii privind depistarea pericolelor
potentiale generatoare de riscuri pe timpul exploatarii constructiilor,
instalatiilor si amenajarilor;

<intocmirea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si de protectie
civild in scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se,
dupa caz, masuri in conditiile legii;

$scontrolul activitatilor care prezintd pericole de accidente majore In care
sunt implicate substante periculoase;

&coordonarea si controlul realizarii pregétirii §i instruirii specifice a
populatiei si salariatilor, a modului de asimilare de catre acestia a regulilor

si masurilor specifice, precum si a comportamentului pe timpul manifestarii
unei situatii de urgenta;
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% instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre
existenta, dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul
respectiv;

&indrumarea, controlul si coordonarea serviciului voluntar si serviciilor
private pentru situatii de urgenta;

“informarea si educarea preventiva a populatiei;

#ssolutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific;

&informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in
locuinte si gospodarii si modul de comportare in situatii de urgenta.

Atributiile echipei specializate de interventie

Echipa de interventie este 0 structurd specializatd, constituitd in vederea
limitarii si inldturarii urmarilor situatiilor de urgenta.

Atributiile echipei specializate deblocare-salvare

Echipea specializata este o structurd contituita in functie de tipurile de riscuri
identificate in sectorul de competenta.

CAPITOLUL III Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

1.Atributiile sefului de serviciu
&estudiazd actele normative care reglementeaza activitatea serviciilor
voluntare pentru situatii de urgentd si asigurd aplicarea acestora pe
teritoriul localitatii;
< studiaza pericolele (riscurile) existente pe teritoriul de competenta si
propune masurile specifice de limitare a acestora ;
<indeplineste intocmai si la timp sarcinile profesionale dispuse pe plan
local de primar
<acorda asistentd tehnicd de specialitate conducitorilor unitatilor locale,
patronilor si cetatenilor;
indruma si controleaza activitatea personalului din compartimentul de
prevenire, formatiei de interventie, salvare si prim ajutor, acordand
sprijin la intocmirea si pregatirea programului de instruire a acesteia;
<intocmeste programele de pregatire profesionald pentru formatiile de
interventie din subordine
< desfasoara activitati de informare publica;
“surmireste realizarea sau procurarea mijloacelor si materialelor necesare
desfasurarii activitatii instructiv - educative si de informare publica
privind modul de comportare la dezastre, organizand si participand la
astfel de  activitati;
“participd la actiunile de interventie ca urmare a dezastrelor produse in
localitate . precum si la cercetarea acestora si a altor evenimente, trage
concluzii si invataminte din analiza acestora;
<participd la actiunile de stingere a incendiilor produse in localitate ,
precum si la cercetarea acestora si a altor evenimente urmate de incendii
precum si la analiza acestora ;
“asigurd activitatea de dotare cu mijloace de p.s.i. necesare ;
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“participa la analiza activitatii de p.s.i., ficAnd propuneri pentru inlaturarea
neajunsurilor i imbunatairea acestei activitati ;

“aplicd sau face propuneri, dupa caz, potrivit prevederilor legale si a
competentelor stabilite, recompense sau sanctiuni pe linia p.s.i.

2.Atributiile sefului de compartiment-specialistul de prevenire

Sverificarea respectarii actelor normative si reglementarilor privind apdrarea
impotriva incendiilor i protectia civila pe teritoriul de responsabilitate
Ssverificarea organizarii activitatii privind depistarea pericolelor potentiale
generatoare de riscuri pe timpul exploatérii constructiilor, instalatiilor si
amenajarilor;

Severificarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si de protectie civild in
scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupa caz, masuri
in conditiile legii;

<controlul activitatilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase;

< coordonarea si controlul realizarii pregatirii §i instruirii specifice a populatiei

si salariatilor, a modului de asimilare de citre acestia a regulilor si mésurilor
specifice, precum si a comportamentului pe timpul manifestérii unei situatii de
urgenta,

< instiintarea autoritdtilor responsabile in managementul riscului despre
existenta, dimensiunea si consecingele riscului identificat in domeniul respectiv;
#indrumarea, controlul si coordonarea serviciilor publice voluntare si serviciilor
private pentru situatii de urgenta;

&informarea si educarea preventiva a populatiel;

#executd pe baza planificérii aprobate - grafic - controale tehnice de prevenire
si atentionarea cetdfenilor asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele
de primivara si toamnd, in perioadele caniculare si cu secetd prelungitd sau cand
se Inregistreaza vanturi puternice;

<supravegherea unor activitagi cu public numeros de naturd religioasa, cultural-
sportiva sau distractiva, sdrbatori traditionale si altele urmérindu-se :
“supravegherea respectarii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului
deschis;

<sasigurarea ciilor de acces pentru interventie si evacuare de persoane;
<interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase;

Sevitarea formarii de aglomeriri de persoane in anumite zone;

<smentinerea integritatii indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de
incendiu sau de alte dezastre;

&verificarea asigurdrii mijloacelor de stingere specifice si a starii de functionare a
celorlalte dotari de prevenire si stingere a incendiilor;

<anuntarea cu maxima operativitate a oricdrui incendiu observat;

efectuarea primei interventii §i coordonarea activitatii fortelor si mijloacelor
participante la aceasta.
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3. Atributiile sefului echipei specializate de interventie
&ese subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
#raspund de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei de instruirea
acesteia i ridicarea continua a capacititii el de actiune, de mentinerea unei
discipline ferme in randul voluntarilor;
&organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind
in acest scop  programul lunar, §i urmareste executarea lui intocmai, de intreg
personalului formatiei i echipelor, executa instruirea metodica a sefilor de echipe.
“participd la convocarile de instruire, consfatuiri si schimburi de experientd
organizate de ISUJ Salaj .
“eorganizeaza activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care O desfasoara
formatia de interventie;
& controleaza modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor
si a masurilor de protectie civild, precum si de dotare pe teritoriul localitétii si
sectorului de competentd si actioneaza operativ pentru inlaturarea oricéror incalcéri
&in cazul apariiei unor stdri de pericol , raporteaza imediat conducerii si
stabileste impreund cu conducatorii locurilor de munca, masurile necesare ce s¢
impun ;
<organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inlaturarea
efectelor negative ale dezastrelor;
<intocmeste, cu sprijinul specialigtilor din compartimentul de prevenire,
documente operative privind interventia pentru prevenirea §i inldturarea
dezastrelor ;
“organizeazd zilnic interventia formatiei pe schimburi (ture de serviciu) si
urmareste incadrarea completa a grupelor;
< pregiteste personalul formatiei pentru intervenie prin executarea de exercitii s
aplicatii pe timp de zi i noapte, atat cu forte si mijloace proprii cat si in
cooperare cu formatiile vecine ;
< controleazi si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de
protectie si substantele chimice din dotarea formatiei, precum si instalatiile de
alarmare si stingere din unitate sa fie in permanenta stare de functfionare ;
<rorganizeazi ingtiintarea si alarmarea in caz de producere a dezastrelor catre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta _POROLISSUM” al Judetului Salaj;
< conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale situatiilor de urgenta;
< mobilizeazd personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili
la concursurile profesionale specifice;
&intocmeste si actualizeaza documentele operative ale formatiilor, asigurd
pastrarea si intrefinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acesteia,
precum si a sediului, asigura ordinea si disciplina, face propuneri de
recompensare si sanctionare a personalului formatiunilor.
$mobilizeaza personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la
concursurile profesionale specifice.
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4.Atributiile sefului echipei/grupei de interventie

&sexecutd pe baza planificarii aprobate controale tehnice de prevenire si
atenfionarea cetatenilor asupra unor masuri preventive specifice in zonele unde se
manifestd riscuri de producere a dezastrelor.

<*supravegherea unor activititi cu public numeros de natura religioasd, cultural-
sportivd sau  distractiva, sarbatori traditionale si altele urmarindu-se :
«ssupravegherea respectdrii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului
deschis;

#rasigurarea cailor de acces pentru interventie si evacuare de persoane;
&interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase; evitarea formarii de
aglomeréri de persoane in anumite zone;

<mentinerea integritatii indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de
incendiu sau de alte dezastre;

&verificarea asigurdrii utilajului mobil de stingere specific si a starii de
functionare, a celorlalte dotari de prevenire si stingere a incendiilor; anuntarea cu
maxima operativitate a oricaru incendiu observat;

&eefectuarea primei interventii si coordonarea activitatii fortelor si mijloacelor
participate la aceasta.

5. Atributiile sefului echipei specializate

participd la toate activitatile de pregatire de specialitate organizate cu
formatiunile de interventie ;

&coordoneaza activitatile echipelor pe care le conduc , urmarind respectarea
algoritmilor de interventie de catre subordonati

<respectd intocmai programul zilnic de activitati, regulamentul de ordine
interioard si disciplina muncili;

“participa efectiv la actiunile, de salvare a persoanelor si bunurilor, precum si de

inlaturare a urmarilor situatiilor de urgentd;

<indeplineste, la timp, alte sarcini stabilite de sefii de formatiuni.

6.Atributiile membrilor echipelor specializate
_executd pe baza planificarii aprobate - grafic - controale tehnice de prevenire
si atentionarea cetdfenilor asupra unor masuri preventive specifice in zonele unde se
manifestd riscuri de producere a dezastrelor .
-supravegherea unor activitati cu public numeros de naturd religioasa,
cultural-sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale si altele urmarindu-se;
»supravegherea respectarii interdictiilor privind fumatul si
folosirea focului deschis;
»asigurarea cailor de acces pentru interventie si evacuare de
persoane;
S interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase;
»evitarea formarii de aglomeriri de persoane in anumite zone;
»mentinerea integritatii indicatoarelor de securitate si de orientare in
caz de incendiu sau de alte dezastre;
»verificarea asigurrii utilajului mobil de stingere specifice si a
starii de functionare a celorlalte dotari de prevenire §i stingere a
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incendiilor: anuntarea cu maxima operativitate a oricarui incendiu
observat;
>efectuarea primei interventii si coordonarea activitatii fortelor si

mijloacelor participante la aceasta.

7. Atributiile membrilor compartimentului de prevenire

Sverifica respectarea normelor, normativelor si altor prescriptii tehnice,

precum si indeplinirea maésurilor de protectie impotriva incendiilor si

aplicarea intocmai a prevederilor legale;

Sverifica modul de intretinere si funcfionare a masinilor, instalatiilor,

utilajelor, aparatelor si mijloacelor p.s.i., precum §i cunoagterea modului de

utilizarea a acestora de citre personalul incadrat in munca si cetdteni

< desfisoari activitati de informare publicd

<propune masuri tehnico-organizatorice de imbunatatire a protectiei

impotriva incendiilor la nivelul localitatii cu accent pe punctele vitale si la

locurile de munca cu risc ridicat de incendiu;

< participd pe baza de grafic la sedintele de pregatire a membrilor formatiei

de interventie din unitate si alte activitati desfagurate de acestea (controale,

verificari, instructaje, etc.) ;

<acorda asistentd tehnicd de specialitate conducatorilor unitatilor locale,

patronilor si cetatenilor

&informeazd permanent seful serviciului voluntar despre situatiile negative

constatate cu ocazia controalelor si care nu au putut fi rezolvate pe loc,

precum §i ce masuri au luat in acest sens.

< informeaza personalul formafiei de interventie in legdturd cu starea surselor

de apa, ciile de acces si alte aspecte specifice.

Activitatile de prevenire desfagurate de personalul de prevenire se
finalizeaza prin intocmirea unor note de activitate in care fiecare participant
mentioneazd de reguld: locurile in care s-a desfasurat activitatea, aspectele
constatate, masurile luate iar notele de activititi se centralizeaza, se analizeaza si se
pastreazd la sediul primariei intr-un dosar special constituit.,, pentru situatiile
deosebite constatate primarul va dispune mésurile care se impun pentru Inlaturarea
acestora.

Serviciul de voluntari din localitate va interveni prompt si cu toate
mijloacele din dotare 1in caz, de inundatii alunecari de teren, accidente majore pe
cdile de comunicatii in care sunt implicate substante periculoase, cutremure de
piamant sau alte situatii de dezastre posibile conform planului de analiza si acoperire a
riscurilor pe tipuri de dezastre.

in acest sens executd urmitoarele activitagi:

&verificd respectarea normelor, normativelor si altor prescriptii tehnice,
precum si indeplinirea masurilor de protectie civild si impotriva incendiilor

si aplicarea Intocmai a prevederilor legale;

Sverifici modul de intretinere si functionare a utilajelor, aparatelor si
mijloacelor din dotare, precum §i cunoagterea modului de utilizarea a acestora de
catre personalul incadrat in munca si cetateni ;
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& desfasoari activitéti de informare publici;

“*propune masuri tehnico-organizatorice de imbundtétire a protectiei impotriva
producerii dezastrelor de orice fel la nivelul localitatii;

< participa pe baza de grafic la sedintele de pregatire a membrilor formatiunilor
de interventie din cadru serviciului si alte activitati desfasurate de acestea
(controale, verificari, instructaje, etc.);

<acorda asistentd tehnica de specialitate pe linia situatiilor de urgentd;

il informeazi permanent pe seful serviciului despre situatiile negative
constatate cu ocazia controalelor si care nu au putut fi rezolvate pe loc, precum
si ce masuri au fost luate in acest sens,

Sinformeazi personalul formatiei de interventie in legiturd cu starea surselor de
apa, caile de acces si alte aspecte specifice.

CAPITOLUL 1V
Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar
Rispunderea pentru asigurarea capacititii operative revine presedintelui CLSU
si sefului serviciului, iar acestia sunt verificati periodic de catre cadre ale
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta.

Capacitatea operativa a formatiunii trebuie sa fie asigurata in permanenta fara

nici o exceptie si aceasta presupunc:

_alarmarea in timp real a personalului;

_nivel ridicat de pregétire a personalului;

_starea tehnica a mijloacelor de interventie sa fie buna;

-functionarea sistemului de conducere si comunicatii.

Alarmarea formatiunii in scopul desfasurdrii actiunilor de interventie se face de
citre personalul de serviciu din cadrul primariei localitafii HERECLEAN ingtiintat de
presedintele CLSU care ulterior va conduce activitatea de interventie.

fn cazul alarmirii pentru interventie, cu exceptia anumitor situatii, se considera
cd s-a realizat capacitatea de interventie i se trece la indeplinirea misiunilor atunci
cand s-au prezentat 2/3 din personal, din care seful de serviciu obligatoriu.

Pentru verificarea si antrenarea personalului in vederea incadrarii in baremele
stabilite, presedintele CLSU impreuna cu seful de serviciu (precum si cadre din
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,POROLISSUM” al judetului Salaj
nominalizate pot face exercitii de alarmare care constau in aducerea personalului si
pregitirea materialelor in vederea iesirii la interventie).

Actiunile de interventie sunt coordonate de catre presedintele CLSU si se
desfasoara pe baza urmatoarelor principii:

»salvarea cu prioritate a vietilor omenesti;

»cooperarea §i complementaritatea cu celelalte forte implicate in actiunile de
interventie profesioniste sau voluntare;

» desfasurarea actiunilor in timp scurt, cu maxima eficientd si profesionalism;
>actiunile de interventie se pot desfasura si in alte localitati de pe teritoriul
judetului cu aprobarea presedintelui CJSU si la propunerea membrilor CJSU.

Misiunea de interventie se primeste de la presedintele CLSU, mai putin in
cazul anuntului de ,,incendiu”.
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Pe timpul desfasurarii actiunilor de interventie personalul formatiunii se
subordoneaza sefului acesteia, care in functie de nevoi, poate reorganiza structura
ierarhica si responsabilitatile pentru solutionarea problemelor aparute,

Pentru efectuarea misiunilor sefului serviciului i se precizeaza:

> date despre situatia produsd: - natura, cauza, urmari, particularitaii;
»mijloace si itinerar de deplasare;

»asigurarea legaturilor, modul de transmitere a informatiilor;

» forte implicate in interventie, cine conduce interventia;

»ora, locul de prezentare si persoana de contact;

»misiunea de executat;

»asigurarea logisticd a interventiei.

Dupa fiecare interventie sefii de echipe verificd gradul de disponibilitate a
tehnicii si materialelor, le intretin si le pregatesc pentru o noud interventie.

La terminarea actiunilor de interventie seful serviciului intocmeste raportul de
interventie, care se inainteazd la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,POROLISSUM” al judetului Salaj si se consemneaza activititile desfasurate in
Registrul al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

CAPITOLUL V

Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar (asigurarea logistica)

Asigurarea logistica cuprinde: asigurarea logistica a formatiunii §i asigurarea
logistica a interveniei.

Asigurarea logisticd a formatiunii cuprinde aprovizionarea cu tehnica sl
materiale necesard actiunilor de interventie si mentinerea acestora in stare de
operativitate, asigurarea bazei de pregitire si instruire a personalului, asigurarea
financiara.

Asigurarea cu materiale, aparatura si echipament de interventie, precum si
mentinerea acestora in stare de operativitate se face de citre Consiliul local.

inzestrarea si dotarea SVSU se va realiza gradual pornind de la posibilitaile
actuale de dotare, in functie de resursele financiare disponibile, aceasta poate fi
imbunatatitd si dezvoltatd si pe baza donatiilor, sponsorizirilor sau altor fonduri legal
constituite.

Dotirile cu tehnicd, materiale, aparaturd si echipament de protectie si
interventie se calculeaza conform Anexelor 4 si 5 la criteriile de performanta, precum
si pe baza specificului acfiunilor intreprinse si a nevoilor rezultate ca urmare a
desfisurarii actiunilor.

Gestionarea si depozitarea tehnicii si materialelor, precum si baza materiald
necesard pregitirii personalului si desfasurarea activitatilor de pregatire, instruirea i
antrenamentul acestora se asigurd de catre Consiliul Local.

Asigurarea logistica a actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor st
activitatile pentru asigurarea desfasurarii continue a actiunilor de interventie.

Logistica actiunilor de interventie se planifici de catre seful de serviciu, prin
responsabilul cu logistica, pe baza stocurilor de materiale existente si a normelor de
consum specifice.
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Transportul personalului si a materialelor in sectorul de competenta se
realizeaza prin grija Consiliului Local cu mijloace proprii sau prin conventii cu alte
institutii.

Cazarea, hrinirea, odihna pentru perioade mari de interventie se planifica de
citre seful serviciului si se asigurd prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei
sau prin intermediul altor forte care intervin.

Pentru actiunile de interventie de duratd medie sau indelungatd se vor realiza
stocuri de hrand rece necesare pentru minimum o zi, care vor fi improspétate periodic
prin grija Consiliului Local.

Asigurarea medicald a personalului pe timpul desfagurdrii actiunilor de
interventie se realizeazd de citre medicul de circumscriptie, care raspunde si de
pregitirea Intregului personal 1in vederea insusirii cunostintelor si formarii
deprinderilor necesare pentru acordarea primului ajutor.

CAPITOLUL V1
Pregitirea personalului serviciului voluntar

Pregitirea de specialitate si fizica a personalului voluntar in domeniul
situatiilor de urgenta se executd dupa planul de pregitire profesionald anuala si
lunard, pe teme si exercitii conform celor primite de la ISU, precum si functie de
nevoile existente in fiecare unitate administrativ teritoriala.

Responsabilitatea privind pregatirea personalului revine sefului de serviciu,
presedintelui CLSU.

Pregatirea personalului serviciului, precum si a celor care constituie rezerva de
personal a serviciului se va desfasura pe baza unei tematici elaborate de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,,POROLISSUM” al judetului Salaj si a unei planificari
intocmite 1n acest sens.

in primele trei luni de la incadrarea personalului serviciului se executd o
tematicd de pregatire de baza, pe parcursul a minimum 30 ore, pe baza unei tematici
intocmite 1n acest sens.

Dupé parcurgerea acestei etape de pregatire, personalul va fi verificat si atestat
in vederea participarii la actiuni de instructie prin Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd ,,POROLISUM” al judetului Sélaj in conformitate cu normativele in vigoare.

Dupa atestare pregitirea se executd lunar pe durata a minimum 4-6 ore in zilele
stabilite de comun acord cu personalul care incadreazi serviciul voluntar. La
activitatile de pregatire pot participa cadre ale Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
_POROLISSUM” al judetului Silaj, specialisti din diferite domeni, experti, cadre
didactice, etc. De asemenea pregitirea poate fi completatd prin participarea la cursuri
organizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Anual se vor planifica si executa activitati de pregatire in (tabere tematice)
centre zonale, pentru pregatirea si antrenarea personalului in executarea actiunilor de
ciutare-salvare, instalare tabere de primire sinistrai, etc. Intregul personal are
obligativitatea participarii la toate activitétile de pregatire.

12/14



CAPITOLUL VII

Dispozitii finale
- dispozitii privind obligativitatea cunoasterii si aplicarii prevederilor
regulamentului de cétre personalul serviciului voluntar;
- dispozitii privind intrarea in vigoare a regulamentului;

DOCUMENTELE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIILOR VOLUNTARE
I. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta

II. Dosarul privind activitatea si inzestrarea serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta

| Hotararea consiliului local de infiintare a Serviciului Voluntar , cu organigrama
si nominalizarea personalului pe functii;

7 Contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local si voluntari

3 Contractele sau conventiile de colaborare pentru realizarea interventie;

4 . Tabel nominal cu personalul, functiile ocupate in cadrul serviciului,locul de
muncéd si modul de instiintare;

5 Tabelul cu materialele si tehnicd , in functie de structura serviciului ;

6. Evidenta referatelor privind completarea dotarii cu materiale si tehnica,
intocmite de seful serviciului;

7. Schema legaturilor fir-radio cu forfele ce actioneaza in cazul situagiilor de
urgenta;

I1I. Dosar cu planurile operative ale serviciului

1. Planuri de interventie (de raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul
de competenta

2. Planuri de cooperare

3. Planul de evacuare in caz de situatii de urgenta

4. Planul sectorului de competentd pe care sunt marcate zonele locuite, operatoril
economici si institutiile, sursele de alimentare cu apd, zonele greu accesibile si
vulnerabile la riscuri

IV. Dosar operativ:

1. Organizarea interventiei pe ture de serviciu

2 Registrul cu note de anuntare si de evidenta a interventiilor

3. Raportul de interventie ( un exemplar se trimite la ISU judetean atunci cand se
intervine fara sprijinul serviciilor profesioniste)

4. Proceduri specifice de interventie pe tipuri de riscuri .

V. Dosar privind pregitirea personalului
1. Planul de pregatire profesionala lunara si anuala, pe teme si exercitil.
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2. Registrul de evidentd a participarii la pregatirea profesionala si calificativele
obtinute.
3. Planificarea exercitiilor i aplicatiilor.

V1. Dosar privind activitatea de prevenire:
A.Serviciului voluntar:

1.Graficul controalelor la gospodariile populatiei, operatorilor economici §i
institutiilor din subordine

2. Graficul activitatilor de verificare, curétare si reparare a cosurilor de fum:

3. Carnetele si notele de control cu constatrile rezultate din controale.

4. Graficul actiunilor de informare preventiva

VII. Dosar tehnic
1. Planul de asistentd la autospecialele si utilajele de interventie

2. Dosarul tehnic al utilajelor si autospecialelor de interventie

VIII. Registrul istoric

Intocmit, Sef SVSU
SABAU GHEORGHE
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Anexa nr. 4 la HCL nr.13 din 27.03.2020

STATUTUL

personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Prezentul statut reglementeaza selectionarea, promovarea si facilitarea participdrii
personalului voluntar, in spiritul solidaritatii civice, la actiunile organizate de autoritatile
administratiei publice locale in cadrul serviciilor de urgentd voluntare, precum si
drepturile si obligatiile acestuia.

ART. 2

(1) In sensul prezentului statut, prin voluntariat se intelege activitatea de interes public
desfasuratid benevol de persoane fizice in serviciile publice de urgentd voluntare, in
cadrul unor raporturi juridice, altele decét raportul juridic de munca.

(2) Beneficiar al voluntariatului este comunitatea in folosul cireia se desfdagoara
activitatea de voluntariat, reprezentatd de consiliul local care a constituit, potrivit legii,
serviciul public voluntar pentru situatii de urgenta, denumit 1n continuare serviciu de
urgenta voluntar.

(3) Consiliul local in subordinea céruia functioneaza serviciul de urgentd voluntar
incheie contract de voluntariat cu fiecare persoand selectionatd, in conditiile prezentului
statut.

ART. 3

Principiile care stau la baza exercitarii voluntariatului in serviciile de urgenta sunt:

a) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

b) selectionarea voluntarilor, fara discriminari, pe baza egalitatii de sanse;

¢) participarea ca voluntar numai pe baza consimtimantului scris, exprimat prin
semnarea contractului de voluntariat;

d) incadrarea si promovarea voluntarului conform pregatirii si, respectiv, rezultatelor
obtinute in cadrul serviciului de urgentd voluntar;

e) asumarea liber consimiita de cétre voluntar a suportarii riscurilor pe care le
presupune activitatea in serviciul de urgentd voluntar.



CAPITOLUL 11
Conditii de incadrare a personalului voluntar

ART. 4

(1) Persoana care solicita si se incadreze ca voluntar in serviciile de urgentd voluntare
trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

a) sa aiba domiciliul in unitatea administrativ-teritoriala reprezentatd de consiliul local
al municipiului, oragului/sectorului sau comunei, beneficiar al voluntariatului;

b) sd aibd vdrsta minimd de 18 ani;

¢) sd fie apt din punct de vedere medical §i psihologic,

¢) sd nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie;

f) si nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar in
conditiile art. 10 lit. c).

CAPITOLUL III
Contractul de voluntariat

ART. 5

(1) Voluntariatul se desfdsoard pe baza unui contract, incheiat in forma scrisd, sub
sanctiunea nulitétii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, in conditiile
libertatii contractuale a partilor §i cu respectarea dispozitiilor prezentului statut.

(2) Contractul de voluntariat se incheie in doud exemplare originale, dintre care unul se
inmaneazd voluntarului, iar cel de-al doilea se pastreazd in evidenta beneficiarului
voluntariatului.

(3) Contractul de voluntariat se incheie pe perioadd de 5 ani si se reinnoieste tacit daca
nici una dintre parti nu isi exprima in scris intentia de denuntare a contractului cu 15 zile
inainte de expirarea termenului pe care a fost incheiat.

(4) Primul contract de voluntariat cuprinde o perioadd de probd de 3 - 6 luni, inclusd
in durata totald a acestuia, care se finalizeazd prin teste §i verificdri practice, sustinute
in prezenta unei comisii din care face parte obligatoriu, pe ldngd seful serviciului de
urgentd voluntar, un reprezentant din structura operativa a inspectoratelor pentru
situatii de urgentd judetene/Bucuresti - Ilfov. In perioada de probd pdrtile pot rezilia
contractul din proprie inifiativd.

(5) Contractul cu persoanele care nu promoveaza testele i verificarile previzute la
alin. (4) se reziliaza de plin drept.

ART. 6

(1) Beneficiarul voluntariatului are obligatia si informeze semestrial institutiile si
operatorii economici ai caror salariati fac parte din serviciul de urgenta voluntar despre
programul si activitatile de pregatire ale acestora.

(2) Institutiile si operatorii economici vor facilita salariatilor prevazuti la alin. (1)
participarea la activitaile de pregatire si de interventie ale serviciului de urgentd voluntar.
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ART. 6”1

(1) Promovarea personalului voluntar din serviciul de urgentd voluntar se face pe
baza Parcursului profesional al voluntarului

(2) Parcursul profesional al voluntarului este confirmat de certificatul nominal de
voluntar

ART. 672

Activitatea de voluntariat in situatii de urgentd se considerd experientd profesionald
si/sau in specialitate, in functie de tipul activitdjii, dacd aceasta este realizatd in
domeniul studiilor absolvite.

CAPITOLUL IV
Drepturi si obligatii
SECTIUNEA 1
Drepturi
ART. 7

Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgentd voluntare
sunt:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de
urgenta;

b) Incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

c¢) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurdrii activitatilor in
conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii
respective;

d) asigurarea, de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva
riscurilor de accident si de boalad ce decurg din natura activitaii, cu plata primelor de
asigurare de citre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurarii sau In cazul neplatii
primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre beneficiarul
voluntariatului;

e) eliberarea de cétre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa
ateste calitatea de voluntar in serviciul de urgentd voluntar;

f) rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract,
potrivit prezentului statut, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru
realizarea activitatii de interventie;

g) durata timpului de lucru stabilitd in conditiile prezentului statut §i cu respectarea
duratei timpului de munca previzut de art. 108 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, sd nu afecteze sanatatea si
resursele psihofizice ale voluntarului;



h) pastrarea locului de muncd si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic
la care este angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursuri de pregatire sau
concursuri profesionale;

i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de
urgenta voluntar;

j) gratuitati pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului si/sau in baza contractelor incheiate de acesta cu societatile private;

k) uniforma, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de instiintare, asigurate
gratuit de beneficiarul voluntariatului;

1) despagubirea corespunzatoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care
pe timpul interventiei i s-a degradat imbriacamintea ori alte bunuri personale;

m) exonerarea de raspunderea materiala pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

n) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat
de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

0) hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor
de peste 4 ore, asigurata de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

p) drepturi de deplasare, cazare §i diurna pe timpul cat se afld la cursuri de pregatire i
concursuri profesionale organizate in afara localitatii in care functioneazd serviciul de
urgentd voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

q) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitati prevazute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul orar al
compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achita de consiliul local, diferentiat
pe categorii de functii, si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea
salariului lunar minim pe economie.

SECTIUNEA a 2-a
Obligatii

ART. 8

(1) Principalele obligatii ale voluntarului din serviciul de urgentd voluntar sunt
urmatoarele:

a) s respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) si indeplineascd sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului;

c) si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitéatii de
voluntariat;

d) s respecte timpul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul
voluntariatului;

e) sd participe la cursurile de instruire §i verificdrile anuale a cunostintelor §i
abilitdtilor practice, organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;
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f) sa utilizeze In conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate in
folosinta serviciului de urgentd voluntar si sa actioneze pentru pastrarea mijloacelor
tehnice din dotarea acestuia in perfecta stare de functionare;

g) sa sesizeze organele In drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate
in sectorul de competenta,

h) sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta
voluntar si sd dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoand;

i) sa acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor;

j) sa fie disciplinat si si dovedeascd probitate profesionala si morald in intreaga
activitate;

k) prin intregul siu comportament si se arate demn de consideratia si increderea
impuse de statutul de voluntar;

1) s isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu legitimatia
eliberatd de beneficiarul voluntariatului.

(2) Personalul voluntar din serviciile de urgentd voluntare are obligatia sa poarte
uniformd, echipament de protectie §i insemne distinctive, ale cdror descriere, conditii de
acordare si folosire sunt stabilite prin Regulamentul privind portul, descrierea, condifiile
de acordare si folosire a uniformei, echipamentului de protectie §i insemnelor distinctive
ale personalului serviciilor pentru situafii de urgentd voluntare/private, aprobat prin
Hotdrdarea Guvernului nr. 160/2007.

SECTIUNEA a 3-a
Recompense si sanctiuni

ART. 9

Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum si
pentru merite deosebite 1n indeplinirea indatoririlor ce i revin, personalului voluntar i se
pot acorda urmétoarele recompense morale si materiale:

a) mulfumiri verbale si scrise;

b) scrisori de mulfumire personale sau adresate institutiei ori operatorului economic
care are calitatea de angajator in raport cu voluntarul;

¢) evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

d) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean/al
municipiului Bucuresti pentru situatii de urgen{a sau al inspectorului general al
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;

e) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau
bani.

ART. 10

Pentru abateri de la regulile de disciplina, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor
contractuale personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare i se pot aplica
urmitoarele sanctiuni:

a) avertisment;



b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgenta voluntar, precum
si a drepturilor aferente, pe o perioada cuprinsi intre 1 §i 6 luni, in functie de gravitatea
abaterii;

¢) rezilierea contractului.

A CAPITOLUL V
Incetarea contractului de voluntariat

ART. 11

(1) Contractul de voluntariat inceteazd de drept cdnd voluntarul nu mai indeplineste
conditiile prevdzute la art. 4 alin. (1) lit. a), ¢) si e), precum si in caz de deces.

(2) Nepromovarea verificarilor cunostintelor si abilitdtilor practice previzute la art. 8
alin. (1) lit. e) duce la rezilierea contractului de voluntariat.

ART. 12

Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea in
continuare a contractului, acesta este reziliat de plin drept.

ART. 13

Renegocierea contractului de voluntariat se face la cererea scrisd a uneia dintre parti,
formulati in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia prevazuta la art. 12.

ART. 14

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc din initiativa voluntarului
sau a beneficiarului voluntariatului, cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia prezentérii
motivelor.

ART. 15

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat sunt de competenta instantelor judecatoresti, dacé partile la contract nu le pot
rezolva pe cale amiabila.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 16

Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului din serviciul de urgenta
voluntar nu se poate face prin reprezentare.

ART. 17

Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a
contractului de voluntariat este supusa regulilor previzute de Codul civil.

ART. 18

Activitatea de voluntar intr-un serviciu de urgentd voluntar este incompatibila cu

exercitarea functiilor de primar, viceprimar, secretar al primdriei si consilier local.
6



ART. 19

Seful serviciului de urgentd voluntar tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar
individual care cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat,
incadrare, avize, renegocierea §i incetarea activititii, situatia medicald, precum si

recompensele si sanctiunile.

Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd Hereclean,
Sabdu Gheorghe



