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Cod de Etica si Conduita Profesionala in cadrul proiectului
Imbunatatirea competentelor si ocuparii pentru someri si persoane inactive

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii

Nr. | Elemente privind | Nume si prenume Functie Semnatura Data
crt. | responsabilitatile/
operatiunea
1. | Elaborat Erdei Stefan Coordonator P
2. | Avizat Vlaicu Anca-Cristina | Manager

proiect

Prezentul Cod de Etica si Conduitd Profesionald stabileste valorile, principiile, normele de
conduitd profesionald si regulile de comportament aplicabile tuturor persoanelor implicate in
implementarea proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata activa”, Cod SMIS
348420, implementat de Comuna Hereclean, in parteneriat cu Asociatia Grup de Actiune Locala
Tovishat, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Prezentul Cod are ca scop promovarea unui comportament etic, responsabil, profesionist i
integru in desfasurarea tuturor activitatilor proiectului, asigurand respectarea legislatiei nationale si
europene aplicabile, a prevederilor Contractului de finantare, Cererii de finantare, Manualului
Beneficiarului, precum si a drepturilor si intereselor legitime ale beneficiarilor serviciilor furnizate
in cadrul proiectului.

Normele cuprinse in prezentul Cod sunt obligatorii pentru membrii echipei de management si
implementare, personalul implicat in furnizarea serviciilor, colaboratori, experti, voluntari si orice
alte persoane care desfasoara activitdti in cadrul proiectului.

Respectarea prezentului Cod contribuie la:

- asigurarea unui climat de Incredere, respect si profesionalism;

- furnizarea unor servicii sociale, medicale si de ingrijire la domiciliu de calitate;

- prevenirea conflictelor de interese, fraudei, coruptiei si oricaror forme de discriminare;

- protejarea intereselor beneficiarilor proiectului;

- utilizarea eficientd, transparenta si responsabild a fondurilor europene si a resurselor proiectului.

Prevederile prezentului Cod completeaza dispozitiile legislatiei in vigoare, ale regulamentelor
interne ale Beneficiarului si Partenerului, precum si ale documentelor care reglementeaza
implementarea proiectului si sunt obligatorii pe intreaga perioadd de implementare a acestuia.

1.Valori morale

Confidentialitatea — personalul are obligatia de a proteja datele cu caracter personal si informatiile
confidentiale referitoare la beneficiarii proiectului, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679
(GDPR) si legislatia nationald aplicabila.
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Respectul fati de demnitatea persoanei — toate persoanele implicate in implementarea proiectului
vor trata beneficiarii cu respect, empatie, impartialitate si fara discriminare, promovand incluziunea
sociala si egalitatea de sanse.

Integritatea — principiu conform caruia personalului ii este interzis sa solicitate sau s accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detin, sau sd abuzeze 1n vreun fel de aceasta functie.

Loialitatea — devotamentul fata de angajator in scopul indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume
personal cat si Tn numele angajatorului.

Responsabilitatea — principiu conform caruia personalul angajat are obligatia de a Indeplini
atributiile de serviciu cu profesionalism, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.
Respectul legii — suprematia Constitutiei si a legii, personalul angajat avand indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii.

Echitate — impartialitatea si independenta, personalul angajat fiind obligat sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitatea
atributiilor de serviciu.

Valori profesionale

Experienta si competenta - o buna judecata profesionald asiguratd de experienta angajatilor.
Spirit de echipa — comunicare, conlucrare.

Principii etice si de conduitd profesionala in cadrul implementarii proiectului

Prioritatea interesului public

Principiu conform caruia personalul angajat are indatorirea de a considera interesul public mai
presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor de serviciu.

Loialitatea fata de angajator

Apdrarea prestigiului angajatorului si abtinerea de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Egalitatea de tratament al cetatenilor

Asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor, principiu conform caruia personalul angajat are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

Profesionalism

Asigurarea 1Indeplinirii atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate.

Impartialitatea si nediscriminarea

Atitudine obiectiva si neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta

natura, in exercitarea atributiilor functiei.

Integritatea morala

Neacceptarea, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, a vreunui avantaj ori beneficiu

moral sau material in vederea/in schimbul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Libertatea gandirii si a exprimarii

Exprimarea si fundamentarea libera a opiniilor respectand ordinea de drept si bunele

moravuri.

Cinstea si corectitudinea

In exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii dau dovada de

buna credinta si actioneaza pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.
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Deschidere si transparenta
Activitdtile desfasurate in cadrul proiectului sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor
sau a autoritatilor

2. Valorile profesionale si principiile etice si de conduita profesionala

Principiile etice si de deontologie care stau la baza implementarii proiectului

In vederea implementarii Proiectului vor fi respectate, cumulativ, urmatoarele principii:

[0 Integritatea personala

Potrivit acestui principiu, membrii echipei de management si de implementare a proiectului vor
actiona 1n spiritul deontologiei profesionale si al eticii personale si institutionale, in concordanta cu
misiunea organizatiei pe care o reprezintd. Acestia vor adopta un comportament onest in activitatea
desfasurata, atat fata de colegi, precum si in relatia cu oricare altd persoana cu care vor interactiona
pe parcursul derularii activitatilor de proiect.

Membrii echipei de management si de implementare a proiectului vor demostra respect fatd de
opiniile si ideile celorlalti, nu vor oferi informatii denaturate, false, eronate sau care ar putea duce in
eroare, care ar putea contribui la denaturarea obiectivelor proiectului sau care ar afecta negativ
activitatea si imaginea celorlalte persoane precum si utilizarea resurselor.

Membrii echipei de management si de implementare a proiectului vor demostra disponibilitate
pentru 1invdtare continud, pentru Imbundtatirea cunostintelor acumulate, a abilitatilor si
competentelor profesionale

Membrii echipei de de management si implementare a proiectului vor evita implicarea in orice
situatie de natura personald sau academica ce ar putea prejudicia activitatea si imaginea celorlalti
membri cu responsabilitdfi in proiect, a beneficiarilor §i a misiunii proiectului per ansamblu.

0 Evitatea conflictelor de interese

Membrii echipei de management si implementare a proiectului vor evita orice situatie in care
interesul personal ar putea afecta realizarea in bune conditii a implementdrii proiectului. De
asemenea, acestia vor respecta principiul confidentialitatii asupra datelor obtinute si a activitatilor
desfasurate.

Echipamentele/produsele si rezultatele proiectului nu vor fi folosite in interes personal, nu vor fi
vandute, Instrainate si nu vor face obiectul nici unei tranzactii in interes personal.

Se va evita obtinerea oricarui folos necuvenit pentru sine sau pentru terti, traficul de influenta, darea
si primirea de mitd, atentii personale, cadouri care ar putea influenta in mod nejustificat si negativ
puterea de decizie, accesul la un serviciu sau la informatii.

[0 Angajamentul pentru calitate

Acest principiu prevede faptul cd membrii echipei de mangement si de implementare a proiectului
vor da dovada in orice activitate de implicare, indeplinirea responsabilititilor cu buna credinta,
profesionalism, orientare catre performanta si eficientd. De asemenea, in desfagurarea activitagilor
de proiect, membrii echipei de implementare isi vor respecta angajamentele asumate, termenele de
indeplinire a sarcinilor alocate, sprijinind §i promovand continuu misiunea si rolul proiectului, buna
utilizare a resurselor si indeplinirea obiectivelor.

[0 Transparenta
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Toti membrii echipei de mangement si de implementare a proiectului vor avea acces in mod
transparent la informatiile si sursele de informare necesare realizarii activitatilor prevazute prin
proiect.

Acestia vor manifesta transparentd in privinta informatiilor utilizate, a surselor acestora si a
rezultatelor obtinute, indiferent de pozitia in cadrul proiectului, de varsta, sex etc. Vor da publicitatii,
in conditiile respectarii precizarilor din proiect, acele informatii si rezultate de interes comun.

[1 Responsabilitatea sociala

Toate activitatile din proiect si rezultatele vizate de acestea vor avea in vedere crestrea gradului de
incluziune sociald a grupului tinta persoane vulnerabile social Inregistrate in proiect.

(] Proprietatea rezultatelor

Potrivit acestui principiu, proprietatea, drepturile de proprietate intelectuald privind rezultatele
proiectului, apartin beneficiarului.

Semnalarea unei probleme legati de incidlcarea normelor de conduitd eticad si conduita
profesionala

Fiecare angajat din cadrul proiectului are datoria de a cunoaste si respecta Codul de Conduita
Etica si Profesionala al proiectului. Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de
conduitd, inclusiv initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduita cuprinse
in prezentul cod, vor fi prezentate conducerii care le va analiza si va emite decizii.

Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat cu privire la modul de solutionare a
sesizarii sale. In cazul in care existi o problema de interpretare si/sau de aplicare, a codului de
Conduita de Etica si Conduita Profesionala, angajatul va solicita lamuriri de la superiorii sai.
Institutia nu tolereazi actele ilegale/imorale. Incalcarea normelor de conduiti va fi sanctionati
disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

Este datoria oricarui angajat de a raporta in scris, sefului ierarhic sau atunci cand are informatii
sau motive intemeiate care indicd existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de Incalcare a
normelor de conduit etica si conduitd profesionala. Omisiunea de a informa superiorii atunci cand
angajatul are cunostintd despre existenta unor asemenea situatii reprezinta o incalcare a normelor de
conduitd si va fi sanctionata, dupa caz.

Orice angajat care prezintd cu bund credinta o problemad legata de o posibila incalcare a legii,
regulamentelor sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva
oricaror tentative de sanctionare/represalii.

Ideea prezentarii unei probleme nu constd in crearea de necazuri unui coleg, ci in protejarea
angajatului, a celorlalti colegi sau a angajatorului de pericolele potentiale. In cazul in care nu se
semnaleaza o problema cu implicatii pe linie de etica, aceasta poate genera inrautatirea climatului de
lucru, afectarea pozitiei institutiei, pierderea increderii in aceasta din partea clientilor §i a autoritatilor.
Semnalarea problemei se poate face verbal (direct sau prin telefon) sau in scris (prin adresa sau prin
e-mail), esentiald fiind prezentarea situatiei,formularea de intrebari si ob{inerea de raspunsuri.
Prezentarea problemei se va face intr-o manierd deschisa, astfel incat aceasta sa poata fi rezolvata
rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave.

Daci este posibil angajatorul se va pronunta pe loc asupra respectivei probleme, iar daca este o
problemd mai complexd care trebuie investigatd, va efectua cercetarile necesare si va informa
persoana care a semnalat problema asupra rezultatelor investigatiei.
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Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi pastratd confidential, daca aceasta solicita.
Intocmirea de rapoarte false este interzisa si va fi sanctionat.

Sesizarile anonime nu vor fi luate in considerare.

Sesizdrile primite de citre angajator sunt tratate conform prevederilor Regulamentului Intern, in
termen de 30 de zile de la data inregistrarii.

Fiecare salariat din cadrul proiectului este responsabil pentru cunoasterea si respectarea normelor
prevazute in prezentul Cod. Incdlcarea Codului poate atrage raspunderea persoanei vinovate, in
conditiile legii.

Codul poate fi modificat ori de cate ori o cer necesitdtile legate de modificarea legislatiei de
referintd, de cresterea calitatii serviciului furnizat, precum si de buna administrare in realizarea
interesului public, la propunerea intemeiata a oricarui salariat din cadrul ADR.

Nerespectarea Cod de Etica si Conduitd Profesionalda in cadrul proiectului “Seniori plus-
incluziune Ingrijire pentru o viata activa” si conform, de catre membrii echipei de management si de
implementare va atrage dupa sine excluderea din echipa de proiect si desfacerea contractului de
munca, la propunerea managerului de proiect, cu aplicarea prevederilor legale privind relatiile de
munca.

ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CODULUI DE ETICA
SI CONDUITA PROFESIONALA

Subsemnatul(a),

Nume si prenume:

Functia in cadrul proiectului:

declar ca am luat cunostinta de prevederile Codului de Etica si Conduiti Profesionala aplicabil
proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata activa”, Cod SMIS 348420, si ma
angajez sa respect toate obligatiile prevazute in acesta pe intreaga perioada a desfasurarii activitatilor
in cadrul proiectului.

Ma oblig:

o sdrespect legislatia nationald si europeana aplicabild implementdrii proiectului;

e sa imi indeplinesc atributiile cu profesionalism, impartialitate, integritate si responsabilitate;

o sdrespect drepturile, demnitatea si confidentialitatea beneficiarilor proiectului;

e sarespect prevederile privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);

o sdutilizez resursele materiale si financiare ale proiectului exclusiv in scopul implementarii
activitatilor aprobate;

e sd evit orice situatie de conflict de interese si sa declar imediat orice situatie care ar putea afecta
impartialitatea 1n exercitarea atributiilor;

e sdnu solicit si sd nu accept avantaje materiale sau de altd naturd care ar putea influenta
exercitarea atributiilor de serviciu;

e sd contribui la prevenirea si combaterea fraudei, coruptiei si a oricaror nereguli privind
utilizarea fondurilor europene;
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sa colaborez cu ceilalti membri ai echipei de proiect intr-un spirit de respect reciproc,
responsabilitate si profesionalism;

sa respect toate procedurile interne aprobate in cadrul proiectului si dispozitiile managerului de
proiect, in limitele atributiilor stabilite.

Am luat cunostinta ca nerespectarea prevederilor prezentului Cod poate atrage aplicarea masurilor
disciplinare si a altor masuri prevazute de legislatia in vigoare.

Nume si prenume

Functia
Semnatura
Data
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