Cofinantat de
Uniunea Europeana

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIILOR
ORIZONTALE

Proiect ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata activa”
Cod SMIS 348420

Procedura operationala privind respectarea principiilor orizontale

Temei legal:

Regulamentul (UE) 2021/1060;

Regulamentul (UE) 2021/1057 privind Fondul Social European Plus;

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;

Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Contractul de finantare;

Cererea de finantare;

Manualul Beneficiarului PIDS.

Ooooooooono

1. Prezenta procedura se aplica pe intreaga perioadd de implementare a proiectului ,,Seniori plus
— incluziune Ingrijire pentru o viatd activd”, Cod SMIS 348420 si este obligatorie pentru
Beneficiar, Partener si pentru toate persoanele implicate in implementarea proiectului.

2. Managerul de proiect urmareste respectarea principiilor orizontale si dispune masurile
necesare pentru prevenirea si eliminarea oricdrei forme de discriminare, in conformitate cu
legislatia aplicabila si procedurile interne.

3. Principii orizontale

3.1 Egalitatea de gen

Beneficiarul si Partenerul asigura respectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament pe intreaga
perioada de implementare a proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata activa”, Cod
SMIS 348420, in conformitate cu legislatia nationala si europeana aplicabila.

Recrutarea si selectia personalului implicat in implementarea proiectului se realizeaza cu respectarea
principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii, transparentei si tratamentului egal, fara deosebire de sex,
varsta, rasd, origine etnicd, religie, dizabilitate, orientare sexuald, opinii, apartenenta sociald sau orice alt
criteriu protejat de legislatia in vigoare.

Angajarea personalului se realizeaza cu respectarea prevederilor Codului muncii — Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a legislatiei aplicabile
proiectelor finantate prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala. Pentru fiecare persoana incadratd in
proiect se incheie contractul individual de munca si se stabilesc n mod clar atributiile, drepturile,
obligatiile si criteriile de evaluare a performantelor profesionale.
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Selectia membrilor echipei de management si implementare se realizeaza exclusiv pe baza
competentelor profesionale, calificarilor, experientei si capacitatii de indeplinire a atributiilor specifice
postului, fara aplicarea unor criterii discriminatorii.

Distribuirea responsabilitatilor in cadrul echipei de proiect se realizeaza in functie de competentele
profesionale, experienta si atributiile fiecarei persoane, cu respectarea principiilor egalitétii de sanse,
tratamentului egal si nediscriminarii.

In cadrul proiectului se promoveaza egalitatea de sanse intre femei si barbati, accesul egal la
ocuparea posturilor din echipa de proiect, la dezvoltarea profesionala, la participarea la activitatile
proiectului si la procesul decizional, fard discriminare sau tratament diferentiat.

In procesul de identificare, selectie si mentinere in grupul tinti se respecta principiile egalititii de
sanse si nediscrimindrii. Beneficiarii sunt selectati exclusiv pe baza criteriilor de eligibilitate prevazute in
Cererea de finantare si in Metodologia de selectie a grupului tinta, fard discriminare pe criterii de sex,
varsta, etnie, religie, dizabilitate, orientare sexuald, apartenentd sociald sau orice alt criteriu protejat de
lege.

Beneficiarii proiectului beneficiaza de acces egal la toate serviciile furnizate in cadrul proiectului,
respectiv servicii sociale, servicii medicale, servicii de Ingrijire la domiciliu, servicii de recuperare si alte
activitati prevazute in Cererea de finantare, in functie de nevoile individuale si de planul personalizat de
interventie.

In cadrul tuturor procedurilor de achizitie publica desfisurate pentru implementarea proiectului se
respecta principiile transparentei, tratamentului egal, nediscrimindrii, proportionalitatii si utilizarii
eficiente a fondurilor europene, in conformitate cu legislatia nationala si cu prevederile Contractului de
finantare.

3.2 Nediscriminare

Beneficiarul si Partenerul asigura respectarea principiului nediscrimindrii pe intreaga perioada de
implementare a proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata activa”, Cod SMIS
348420, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si europene aplicabile, precum si cu principiile
orizontale prevazute in Programul Incluziune s1 Demnitate Sociala.

Pe parcursul implementarii proiectului nu este permisa nicio forma de discriminare directd sau
indirecta pe criterii de sex, varstd, rasa, origine etnica, nationalitate, religie, convingeri, dizabilitate,
orientare sexuald, apartenenta sociala, stare civila sau orice alt criteriu protejat de lege.

Selectia si mentinerea persoanelor in grupul tintd se realizeaza exclusiv pe baza criteriilor de
eligibilitate prevazute in Cererea de finantare si Tn Metodologia de selectie a grupului tinta, fara
favorizarea sau excluderea vreunei persoane din motive discriminatorii.

Toti beneficiarii proiectului beneficiaza de acces egal la serviciile furnizate in cadrul proiectului,
respectiv servicii sociale, servicii medicale, servicii de ngrijire la domiciliu, servicii de recuperare si alte
activitati prevazute In Cererea de finantare, in functie de nevoile individuale si de planul personalizat de
interventie.

Beneficiarul si Partenerul promoveaza un mediu de lucru bazat pe respect reciproc, incluziune,
diversitate si egalitate de sanse, in care toate persoanele implicate Tn implementarea proiectului sunt tratate
cu respect si profesionalism, fara prejudecati sau stereotipuri.

Orice sesizare privind existenta unor fapte de discriminare va fi analizata cu obiectivitate si
solutionata in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile interne aplicabile.

3.3 Accessibilitate persoane cu dizabilitati
Beneficiarul si Partenerul vor asigura respectarea principiului accesibilitatii si al egalitdtii de sanse
pentru persoanele cu dizabilitati pe Intreaga perioada de implementare a proiectului ,,Seniori plus —
incluziune ingrijire pentru o viata activa”, Cod SMIS 348420, in conformitate cu legislatia nationald si
europeana aplicabila.
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Accesul persoanelor cu dizabilitati la activitatile si serviciile furnizate in cadrul proiectului va fi asigurat
fara discriminare, prin adaptarea, dupd caz, a modalitatilor de comunicare, a spatiilor utilizate pentru
desfasurarea activitatilor si a modului de furnizare a serviciilor, astfel incat acestea sa poata beneficia in
conditii egale de sprijinul acordat prin proiect.

In furnizarea serviciilor sociale, medicale, de ingrijire la domiciliu si de recuperare se vor avea in
vedere nevoile individuale ale beneficiarilor, astfel incat fiecare persoana sa poata avea acces efectiv la
serviciile oferite in cadrul proiectului.

In situatia in care activitatile proiectului se desfisoara in spatii puse la dispozitie de Beneficiar sau de
Partener, acestea vor respecta cerintele privind accesibilitatea prevazute de legislatia In vigoare, in masura
aplicabilitatii.

3.4 Schimbari demografiice
Proiectul ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata activa”, Cod SMIS 348420 contribuie la
abordarea provocarilor generate de schimbarile demografice si de procesul de imbatranire a populatiei,
prin dezvoltarea si furnizarea de servicii integrate destinate persoanelor varstnice, in vederea prevenirii
excluziunii sociale, mentinerii autonomiei personale si imbunatatirii calitatii vietii acestora.

In cadrul proiectului se urmireste cresterea accesului persoanelor varstnice la servicii sociale, servicii
medicale, servicii de ingrijire la domiciliu si servicii de recuperare, adaptate nevoilor individuale ale
beneficiarilor, contribuind astfel la mentinerea acestora in mediul familial si comunitar pentru o perioada
cat mai indelungata.

Prin activitatile implementate se promoveaza Imbatranirea activa, participarea sociala, prevenirea
izolarii si cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor varstnice, in conformitate cu obiectivele
Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 si cu prevederile Contractului de finantare.

Beneficiarul si Partenerul urmaresc ca toate serviciile furnizate in cadrul proiectului sa raspunda
nevoilor reale ale persoanelor varstnice, printr-o abordare integrata si multidisciplinara, care sa contribuie
la mentinerea independentei functionale, cresterea calitatii vietii si reducerea riscului de institutionalizare.

Intocmit,

Erdei Stefan
Coordonator P

Avizat,
Manager proiect
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