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PROCEDURA OPERAȚIONALĂ PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIILOR 

ORIZONTALE 
 

Proiect „Seniori plus – incluziune îngrijire pentru o viață activă” 

Cod SMIS 348420 

 
Procedura operațională privind respectarea principiilor orizontale  

 
 

Temei legal: 

   Regulamentul (UE) 2021/1060;  

   Regulamentul (UE) 2021/1057 privind Fondul Social European Plus;  

   Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene;  

   Convenția ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități;  

   Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați;  

   OG nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;  

   Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;  

   Contractul de finanțare;  

   Cererea de finanțare;  

   Manualul Beneficiarului PIDS. 

 

 

1. Prezenta procedură se aplică pe întreaga perioadă de implementare a proiectului „Seniori plus 

– incluziune îngrijire pentru o viață activă”, Cod SMIS 348420 și este obligatorie pentru 

Beneficiar, Partener și pentru toate persoanele implicate în implementarea proiectului. 

2. Managerul de proiect urmărește respectarea principiilor orizontale și dispune măsurile 

necesare pentru prevenirea și eliminarea oricărei forme de discriminare, în conformitate cu 

legislația aplicabilă și procedurile interne. 

3. Principii orizontale 

 

3.1 Egalitatea de gen 

      Beneficiarul și Partenerul asigură respectarea principiului egalității de șanse și de tratament pe întreaga 

perioadă de implementare a proiectului „Seniori plus – incluziune îngrijire pentru o viață activă”, Cod 

SMIS 348420, în conformitate cu legislația națională și europeană aplicabilă.  

       Recrutarea și selecția personalului implicat în implementarea proiectului se realizează cu respectarea 

principiilor egalității de șanse, nediscriminării, transparenței și tratamentului egal, fără deosebire de sex, 

vârstă, rasă, origine etnică, religie, dizabilitate, orientare sexuală, opinii, apartenență socială sau orice alt 

criteriu protejat de legislația în vigoare. 

       Angajarea personalului se realizează cu respectarea prevederilor Codului muncii – Legea nr. 

53/2003, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și a legislației aplicabile 

proiectelor finanțate prin Programul Incluziune și Demnitate Socială. Pentru fiecare persoană încadrată în 

proiect se încheie contractul individual de muncă și se stabilesc în mod clar atribuțiile, drepturile, 

obligațiile și criteriile de evaluare a performanțelor profesionale. 
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      Selecția membrilor echipei de management și implementare se realizează exclusiv pe baza 

competențelor profesionale, calificărilor, experienței și capacității de îndeplinire a atribuțiilor specifice 

postului, fără aplicarea unor criterii discriminatorii. 

       Distribuirea responsabilităților în cadrul echipei de proiect se realizează în funcție de competențele 

profesionale, experiența și atribuțiile fiecărei persoane, cu respectarea principiilor egalității de șanse, 

tratamentului egal și nediscriminării. 

        În cadrul proiectului se promovează egalitatea de șanse între femei și bărbați, accesul egal la 

ocuparea posturilor din echipa de proiect, la dezvoltarea profesională, la participarea la activitățile 

proiectului și la procesul decizional, fără discriminare sau tratament diferențiat. 

       În procesul de identificare, selecție și menținere în grupul țintă se respectă principiile egalității de 

șanse și nediscriminării. Beneficiarii sunt selectați exclusiv pe baza criteriilor de eligibilitate prevăzute în 

Cererea de finanțare și în Metodologia de selecție a grupului țintă, fără discriminare pe criterii de sex, 

vârstă, etnie, religie, dizabilitate, orientare sexuală, apartenență socială sau orice alt criteriu protejat de 

lege.  

          Beneficiarii proiectului beneficiază de acces egal la toate serviciile furnizate în cadrul proiectului, 

respectiv servicii sociale, servicii medicale, servicii de îngrijire la domiciliu, servicii de recuperare și alte 

activități prevăzute în Cererea de finanțare, în funcție de nevoile individuale și de planul personalizat de 

intervenție.  

         În cadrul tuturor procedurilor de achiziție publică desfășurate pentru implementarea proiectului se 

respectă principiile transparenței, tratamentului egal, nediscriminării, proporționalității și utilizării 

eficiente a fondurilor europene, în conformitate cu legislația națională și cu prevederile Contractului de 

finanțare. 

3.2 Nediscriminare 

       Beneficiarul și Partenerul asigură respectarea principiului nediscriminării pe întreaga perioadă de 

implementare a proiectului „Seniori plus – incluziune îngrijire pentru o viață activă”, Cod SMIS 

348420, în conformitate cu prevederile legislației naționale și europene aplicabile, precum și cu principiile 

orizontale prevăzute în Programul Incluziune și Demnitate Socială.  

      Pe parcursul implementării proiectului nu este permisă nicio formă de discriminare directă sau 

indirectă pe criterii de sex, vârstă, rasă, origine etnică, naționalitate, religie, convingeri, dizabilitate, 

orientare sexuală, apartenență socială, stare civilă sau orice alt criteriu protejat de lege. 

       Selecția și menținerea persoanelor în grupul țintă se realizează exclusiv pe baza criteriilor de 

eligibilitate prevăzute în Cererea de finanțare și în Metodologia de selecție a grupului țintă, fără 

favorizarea sau excluderea vreunei persoane din motive discriminatorii.  

      Toți beneficiarii proiectului beneficiază de acces egal la serviciile furnizate în cadrul proiectului, 

respectiv servicii sociale, servicii medicale, servicii de îngrijire la domiciliu, servicii de recuperare și alte 

activități prevăzute în Cererea de finanțare, în funcție de nevoile individuale și de planul personalizat de 

intervenție.  

       Beneficiarul și Partenerul promovează un mediu de lucru bazat pe respect reciproc, incluziune, 

diversitate și egalitate de șanse, în care toate persoanele implicate în implementarea proiectului sunt tratate 

cu respect și profesionalism, fără prejudecăți sau stereotipuri. 

       Orice sesizare privind existența unor fapte de discriminare va fi analizată cu obiectivitate și 

soluționată în conformitate cu legislația în vigoare și cu procedurile interne aplicabile. 

 

3.3 Accessibilitate persoane cu dizabilitati 

     Beneficiarul și Partenerul vor asigura respectarea principiului accesibilității și al egalității de șanse 

pentru persoanele cu dizabilități pe întreaga perioadă de implementare a proiectului „Seniori plus – 

incluziune îngrijire pentru o viață activă”, Cod SMIS 348420, în conformitate cu legislația națională și 

europeană aplicabilă.  
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    Accesul persoanelor cu dizabilități la activitățile și serviciile furnizate în cadrul proiectului va fi asigurat 

fără discriminare, prin adaptarea, după caz, a modalităților de comunicare, a spațiilor utilizate pentru 

desfășurarea activităților și a modului de furnizare a serviciilor, astfel încât acestea să poată beneficia în 

condiții egale de sprijinul acordat prin proiect. 

     În furnizarea serviciilor sociale, medicale, de îngrijire la domiciliu și de recuperare se vor avea în 

vedere nevoile individuale ale beneficiarilor, astfel încât fiecare persoană să poată avea acces efectiv la 

serviciile oferite în cadrul proiectului. 

     În situația în care activitățile proiectului se desfășoară în spații puse la dispoziție de Beneficiar sau de 

Partener, acestea vor respecta cerințele privind accesibilitatea prevăzute de legislația în vigoare, în măsura 

aplicabilității. 

 

3.4 Schimbari demografiice 

    Proiectul „Seniori plus – incluziune îngrijire pentru o viață activă”, Cod SMIS 348420 contribuie la 

abordarea provocărilor generate de schimbările demografice și de procesul de îmbătrânire a populației, 

prin dezvoltarea și furnizarea de servicii integrate destinate persoanelor vârstnice, în vederea prevenirii 

excluziunii sociale, menținerii autonomiei personale și îmbunătățirii calității vieții acestora.  

     În cadrul proiectului se urmărește creșterea accesului persoanelor vârstnice la servicii sociale, servicii 

medicale, servicii de îngrijire la domiciliu și servicii de recuperare, adaptate nevoilor individuale ale 

beneficiarilor, contribuind astfel la menținerea acestora în mediul familial și comunitar pentru o perioadă 

cât mai îndelungată. 

      Prin activitățile implementate se promovează îmbătrânirea activă, participarea socială, prevenirea 

izolării și creșterea gradului de incluziune socială a persoanelor vârstnice, în conformitate cu obiectivele 

Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021–2027 și cu prevederile Contractului de finanțare.  

       Beneficiarul și Partenerul urmăresc ca toate serviciile furnizate în cadrul proiectului să răspundă 

nevoilor reale ale persoanelor vârstnice, printr-o abordare integrată și multidisciplinară, care să contribuie 

la menținerea independenței funcționale, creșterea calității vieții și reducerea riscului de instituționalizare. 

 

 

 

Întocmit,  

   

Erdei Ștefan 

Coordonator P 

 

 

 

Avizat, 

Manager proiect 


