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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL ECHIPEI DE MANAGEMENT SI IMPLEMENTARE

A PROIECTULUI

»Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata activa”
Cod SMIS 348420

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027
Beneficiar: Comuna Hereclean

Partener: Asociatia Grup de Actiune Locala Tovishat

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii

Nr. | Elemente privind | Nume si prenume Functie Semnatura Data
crt. | responsabilitatile/
operatiunea
1. | Elaborat,Verificat | Erdei Stefan Coordonator
P1
3. | Verificat, Avizat | Vlaicu Anca-Cristina | Manager
proiect

Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se aplica tuturor membrilor echipei de
management si implementare a proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata
activa”, Cod SMIS 348420, implementat de Comuna Hereclean, in parteneriat cu Asociatia Grup
de Actiune Locala Tovishat, in conformitate cu Contractul de finantare, Cererea de finantare si

Manualul Beneficiarului Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027.

Scopul regulamentului

Prezentul regulament are urmatoarele obiective:

o stabileste modul de organizare si desfasurare a activitatilor echipei de management si
implementare;
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o defineste atributiile, responsabilitatile si relatiile de colaborare dintre membrii echipei,

e asigurd existenta unui cadru unitar pentru coordonarea, monitorizarea si implementarea
activitatilor proiectului;

e contribuie la utilizarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare alocate proiectului;

e asigura continuitatea activitatilor proiectului, inclusiv in situatiile de fluctuatie a personalului;

o stabileste regulile privind comunicarea, colaborarea si raportarea in cadrul echipei de
management si implementare.

Capitolul I — Dispozitii generale
Art. 1

Echipa de management si implementare are responsabilitatea organizarii, coordonarii, monitorizarii si
implementdrii activitatilor proiectului ,,Seniori plus — incluziune ingrijire pentru o viata activa”,
Cod SMIS 348420, cu respectarea prevederilor Contractului de finantare, Cererii de finantare,
Manualului Beneficiarului si legislatiei aplicabile.

Art. 2

Echipa de management si implementare este alcdtuitd din personalul prevazut in Cererea de finantare
si In organigrama proiectului, respectiv, dupa caz:

e Manager de proiect;

e Coordonator P1;

e Responsabil financiar;

o Expert coordonator serviciu de Ingrijire la domiciliu;

¢ Asistent medical comunitar;

o Kinetoterapeut;

o Ingrijitori la domiciliu;

o alte persoane desemnate pentru implementarea proiectului, conform Contractului de finantare
si deciziilor emise de Beneficiar.

Art. 3

Membrii echipei de management si implementare sunt desemnati prin decizie a reprezentantului legal
al Beneficiarului si/sau prin contract individual de muncd, dupa caz.

Art. 4

Atributiile, responsabilititile si competentele fiecarui membru al echipei sunt prevazute in fisa
postului, contractul individual de munca si In documentele interne ale proiectului.

Capitolul II — Desfasurarea intalnirilor de lucru
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Art. 5

Intalnirile de lucru ale echipei de management si implementare se organizeaza ori de cate ori este
necesar pentru buna desfasurare a proiectului, dar nu mai rar de o data pe luna.

In cadrul intalnirilor se analizeaza, dupa caz:
o stadiul implementdrii activitatilor;
o atingerea indicatorilor proiectului;
e executia bugetului;
o stadiul achizitiilor;

e activitatea grupului {intd;
e cventualele riscuri si masurile necesare pentru gestionarea acestora.

Art. 6

Intalnirile sunt convocate de managerul de proiect sau, dupd caz, de coordonatorul P1, cu comunicarea
ordinii de zi, a datei, orei si locului desfasurarii.

In situatii urgente, convocarea poate fi realizatd intr-un termen mai scurt.
Art. 7

Membrii echipei convocati au obligatia de a participa la intalnirile de lucru.

desfasurarea sedintei si motiveaza absenta.
Art. 8

Membrii echipei au dreptul sd isi exprime punctul de vedere asupra aspectelor analizate si sa formuleze
propuneri privind Tmbunétatirea activitdtilor proiectului.

Art. 9

Pentru fiecare intalnire se intocmeste o minuta si lista de prezentd, care se pastreaza la dosarul
proiectului.

Capitolul ITI — Drepturile si obligatiile membrilor echipei

Art. 10

Membrii echipei de management si implementare au urmatoarele obligatii:
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o indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;

o respectarea Contractului de finantare, Cererii de finantare si procedurilor interne;

e respectarea termenelor stabilite pentru realizarea activitatilor;

e Intocmirea documentelor si rapoartelor solicitate;

e participarea la Intalnirile de lucru;

e colaborarea cu ceilalti membri ai echipei;

e respectarea normelor privind confidentialitatea, protectia datelor cu caracter personal si evitarea
conflictelor de interese;

o utilizarea eficienta si responsabild a resurselor proiectului.

Capitolul IV — Dispozitii finale

Art. 11

Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori intervin modificari legislative, modificari ale
Contractului de finantare, Cererii de finantare, Manualului Beneficiarului sau ale structurii echipei de
management si implementare.

Modificarile se aproba de reprezentantul legal al Beneficiarului, la propunerea managerului de proiect.

Art. 12

Pentru fiecare membru al echipei de management si implementare se intocmeste fisa postului, care
stabileste atributiile, responsabilitatile si competentele specifice postului ocupat.

Art. 13

Prezentul regulament se aduce la cunostinta tuturor membrilor echipei de management si implementare
la inceperea activitatii in cadrul proiectului si ori de cate ori este actualizat.

Art. 14

Membrii echipei de management si implementare au obligatia de a respecta prevederile prezentului
regulament, ale fisei postului si ale procedurilor interne aplicabile proiectului.

Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage aplicarea masurilor prevazute de legislatia in
vigoare, de Regulamentul intern si de Contractul individual de munca, dupa caz.
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